แนวทางการปฏิบัติในการเบิกจ่าย

คำถาม    การจ้างเหมาบริการ เช่น พนักงานขับรถยนต์ จะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้หรือไม่   ในอัตราใด
แนวทางในการเบิกจ่าย
ตอบ  เบิกจ่ายได้ตามแนวทางตามหนังสือ  ด่วนมาก ที่ กษ 0603/2714 
ลงวันที่ 25 พ.ค. 2548 (ไม่เปลี่ยนแปลง)

นั่นคือ  จะเบิกจ่ายได้หากมีเงื่อนไขและรายละเอียดการจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์ที่ระบุไว้ 
อัตราการเบิกจ่าย  

  
ข้อ 8  ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องให้ผู้รับจ้างขับ  รถยนต์ไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดเป็นครั้งคราว  ผู้รับจ้างจะได้รับค่าจ้างเพิ่ม  ดังนี้

8.1 กรณีเดินทางไป – กลับ และปฏิบัติงานเกินกว่า 12 ชม. จะได้รับค่าจ้างเพิ่มเป็นเบี้ยเลี้ยงวันละ 120 บาท

   
8.2 กรณีจำเป็นต้องพักค้างคืน     จะได้รับค่าจ้างเพิ่มเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง
วันละ 120 บาท (ปฏิบัติงาน 24 ชม. คิดเป็น 1 วัน เศษของวันหากเกินกว่า 
12 ชม. ให้คิดเป็น 1 วัน) และค่าเช่าที่พักตามที่จ่ายจริง   ไม่เกินวันละ 560 บาท  (ดังนั้นผู้ที่เดินทางไปราชการจะต้องเลือกเบิกแบบจ่ายจริงทั้งคณะ)
เอกสารประกอบการเบิกจ่าย

1. เรื่องขออนุมัติดำเนินการจัดจ้างตามระเบียบฯ พัสดุ  (พร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องตามสัญญา)


2. สำเนาใบขออนุญาตเดินทางไปราชการของคณะเดินทางแต่ละครั้ง


3. คำสั่งของผู้ว่าจ้างให้เดินทางไปปฏิบัติงาน    โดยระบุค่าจ้างเพิ่ม
ในครั้งนั้น  และผู้รับคำสั่งทราบ    (ดังตัวอย่างเอกสารแนบ)
   4. ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (ตามหนังสือที่อ้างถึงที่ได้แจ้งเวียน)
   5. หากมีการเบิกค่าที่พัก  แนบใบเสร็จรับเงินและใบแจ้งรายการ
       ของโรงแรม

   6. ใบเซ็นชื่อปฏิบัติงาน (ตาม spec ของกรมฯ)
   7. ใบแจ้งหนี้

