
ระดับที่ ระดับ

คาดหวัง *(1) ความส าคัญ*(2)
จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ

ขา้ราชการ
พนักงาน
ราชการ

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางกาญจนา  หงษห์อ้ม เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 2 4 อบรม

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางสายพณิ   ม่วงสีตอง เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 2 4 อบรม   13-15 มค.2560

ฝ่ายบริหารทัว่ไป น.ส.ณัทนัน   ศรีบวัรอด เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 2 4 อบรม   และ23 กพ.2560

ฝ่ายบริหารทัว่ไป น.ส.ฐิติวรดา  ดวงไชย เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบติังาน 2 4 อบรม

ฝ่ายบริหารทัว่ไป น.ส.วชิรญาณ์  โตโฉม นักวิชาการเงินและบัญชี 2 4 อบรม

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับที่คาดหวัง *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เทา่กับเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเปน็ต้องพัฒนา

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2560

2.2 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ ___________________________

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

พัฒนาโดย

 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

หน่วยงาน     ฝ่ายบรหิารทั่วไป

2.1 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ     การปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพมากข้ึน

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม  5  คน 

2. สมรรถนะทีต้่องการพัฒนา

เหตุผล
ความจ าเป็น

รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะ

ระดับผลการพัฒนา*
(3)วันที่ผ่าน

รวมจ านวนพนักงานราชการที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม  1  คน 

ต าแหน่ง
กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล ระดับ

แบบฟอร์มที่ 2.2 



1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ _สือ่สารอย่างไรในยุคไทยแลนด์ 4.0 และ  โครงการ "ปฏิบัติธรรมน าสุข"_________________________
ระดับ เหตุผล

ความรู้*(1) ความจ าเป็น วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

ขา้ราชการ พนักงานราชการ

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางกาญจนา  หงษห์อ้ม เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 3 4             อบรม

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางสายพณิ   ม่วงสีตอง เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 3 4 อบรม   13-15 มค.2560

ฝ่ายบริหารทัว่ไป น.ส.ณัทนัน   ศรีบวัรอด เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 3 4 อบรม   และ23 กพ.2560

ฝ่ายบริหารทัว่ไป น.ส.ฐิติวรดา  ดวงไชย เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบติังาน 3 4 อบรม

ฝ่ายบริหารทัว่ไป น.ส.วชิรญาณ์  โตโฉม นักวิชาการเงินและบญัชี 3 4 อบรม

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรูใ้นปัจจุบัน *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพัฒนาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้บา้ง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้น้อย

หมายเหตุ :การรายงานผลการพฒันา :  ใหบ้นัทกึหลังจากได้รับการพฒันา และเปน็ข้อมูลผลการพฒันาข้าราชการของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพฒันาให ้กองการเจ้าหน้าทีต่่อไป

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน

1.2 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ ___________________________

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2560
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ทีต้่องพัฒนา
หน่วยงาน____ฝ่ายบริหารทั่วไป____________________

รวมจ านวนพนักงานราชการที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม _1__ คน

ต าแหน่ง จดั
อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม _ 5 __ คน

ชื่อ/สกุล ระดับ
พัฒนาโดย

ระดับความส าคัญ
 *(2)

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

แบบฟอร์มที่ 2.1 



ระดับที่ ระดับ

คาดหวงั *(1) ความส าคัญ*(2)
จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วธิอีื่นๆ(ระบ)ุ

ขา้ราชการ
พนักงาน
ราชการ

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางกาญจนา  หงษห์อ้ม เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 2 4 อบรม

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางสายพณิ   ม่วงสีตอง เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 2 4 อบรม   13-15 มค.2560

ฝ่ายบริหารทัว่ไป น.ส.ณัทนัน   ศรีบวัรอด เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 2 4 อบรม   และ23 กพ.2560

ฝ่ายบริหารทัว่ไป น.ส.ฐิติวรดา  ดวงไชย เจ้าพนักงานธุรการ ปฎบิติังาน 2 4 อบรม

ฝ่ายบริหารทัว่ไป น.ส.วชิรญาณ์  โตโฉม นักวิชาการเงินและบัญชี 2 4 อบรม

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัที่คาดหวัง *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏบิัตงิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิติัราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เทา่กับเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเปน็ต้องพัฒนา

รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะ

ระดับผลการพัฒนา*
(3)วนัที่ผ่าน

รวมจ านวนพนักงานราชการที่ตอ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม  1  คน 

ต าแหน่ง
กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล ระดับ

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที่ 1/2560

2.2 สมรรถนะที่ตอ้งพัฒนา คือ ___________________________

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

พัฒนาโดย

 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

หน่วยงาน     ฝ่ายบรหิารทั่วไป

2.1 สมรรถนะที่ตอ้งพัฒนา คือ     การปฏบิัตงิานมปีระสิทธิภาพมากขึน้

รวมจ านวนบุคลากรที่ตอ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม  5  คน 

2. สมรรถนะทีต่้องการพัฒนา

เหตุผล
ความจ าเป็น

แบบฟอร์มที่ 2.2 


