
ข้าราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอกกรมฯ

จัด
อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

1 น.ส.วันทนา ยรรยงยศ จพ.ธุรการอาวุโส  
2 น.ส.ชติุมา เพ็ชรรัตน์ นวก.การเงินและบัญชีปฏิบัติการ    กรมบญัชีกลาง

3 นางมณัฑนา ค านาน นวก.การเงินและบัญชีปฏิบัติการ    หรือ

4 น.ส.ริญญาภัท มะลาหอม นวก.การเงินและบัญชีปฏิบัติการ   ความรู้ด้านงบประมาณ  กองคลัง   ส านกังบประมาณ    การสอนงาน   ต่อเนื่อง    1.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   การสอนงาน ต.ค.59 - มี.ค.60
5 น.ส.สุนิสา ศรีทอง จพ.พัสดุปฏิบัติงาน จัดอบรม และการบริการที่ดี
6 น.ส.วิไลพร ยศธสาร นวก.การเงินและบัญชี

7 น.ส.ปาจารีย์ พิมสิม นวก.การเงินและบัญชี

8 น.ส.ร าไพ กอแกว้ นวก.การเงินและบัญชี

9 น.ส.อัญญรัช หิรัญญวุฒกร จพ.การเงินและบัญชี

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) ให้ผู้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา  ดังนี้
                     1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

                          (หน้า 3 ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2    เม.ย.59 -  ก.ย.59) ของทุกคนภายในหน่วยงาน การระบุชื่อความสามารถ/ทักษะที่ต้องพัฒนา ควรระบุชื่อให้เฉพาะเจาะจง
                     1.2 วิธีการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจดัอบรมภายในกรมฯ หมายถงึ หน่วยงานกรมปศุสัตว์เป็นผู้จดัฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถงึ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จดัฝึกอบรม

                      - การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพี่เล้ียง การมอบหมายงาน การเพิ่มปริมาณงาน การหมุนเวียนงาน เป็นต้น 

                  

ช่ือ-สกุล

ต าแหน่ง

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่1/2560

1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

โดยวิธีอ่ืนๆ 
(Non-Training) 

(ระบุ)

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน_____กองคลัง_____  กลุ่ม/ฝ่าย/งาน__งบประมาณ___

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ล าดับ
ช่วงเวลา

ช่ือ ความสามารถ/ทักษะ
 ที่ต้องพัฒนา

ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ช่ือสมรรถนะ
โดยวธิีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบุ)

แบบฟอร์มท่ี 1  



1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ __ความรู้ด้านการเงินการคลัง__
ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนกังาน
ราชการ

ความรู้*(1) ความจ าเปน็ จดัอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

น.ส.วันทนา ยรรยงยศ จพ.ธุรการอาวุโส 3 4 เพื่อใหไ้ด้รับ
  ฝ่าย น.ส.ชุติมา เพ็ชรรัตน์ นวก.การเงินและบัญชีปฏิบัติการ 3 4 ความรู้ ทักษะ
   งบ นางมัณฑนา ค านาน นวก.การเงินและบัญชีปฏิบัติการ 3 4 และประสบการณ์
   ประ น.ส.ริญญาภัท มะลาหอม นวก.การเงินและบัญชีปฏิบัติการ 3 4 ในการท างาน   การสอนงาน ต่อเนือ่ง
   มาณ น.ส.สุนิสา ศรีทอง จพ.พัสดุปฏิบัติงาน 3 4 ตลอดปี

น.ส.วิไลพร ยศธสาร นวก.การเงินและบัญชี 1 4
น.ส.ปาจารีย์ พิมสิม นวก.การเงินและบัญชี 2 4
น.ส.ร าไพ กอแก้ว นวก.การเงินและบัญชี 2 4
น.ส.อัญญรัตช์ หิรัญวุฒกร จพ.การเงินและบัญชี 1 4

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรูใ้นปัจจุบัน *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้บ้าง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้น้อย

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2560

พัฒนาโดย
ระดับ

ความส าคัญ *(2)

ต าแหนง่
ช่วงเวลา

การพัฒนา

รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา
หน่วยงาน_______กองคลัง (ฝ่ายงบประมาณ)___________

ชื่อ/สกุล

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นข้อมูลผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจ้าหน้าทีต่่อไป

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม _9_ คน

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

แบบฟอร์มที ่2.1 



ระดับ เหตุผล รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ขา้ราชการ พนักงานราชการ ท่ีคาดหวัง*(1) ความจ าเป็น
จดั

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

น.ส.วันทนา ยรรยงยศ จพ.ธุรการอาวุโส 2 2
น.ส.ชุติมา เพ็ชรรัตน์ นวก.การเงินและบญัชีปฏิบติัการ 1 2

  ฝ่าย นางมัณฑนา ค านาน นวก.การเงินและบญัชีปฏิบติัการ 1 2 เพื่อพัฒนา
   งบ น.ส.ริญญาภัท มะลาหอม นวก.การเงินและบญัชีปฏิบติัการ 1 2 อย่างต่อเนือ่ง   การให้ ต่อเนือ่ง
   ประ น.ส.สุนิสา ศรีทอง จพ.พัสดุปฏิบัติงาน 1 2 และเกดิประสิทธิ ค าแนะน า ตลอดปี
   มาณ น.ส.วิไลพร ยศธสาร นวก.การเงินและบญัชี 1 2 ภาพและผลต่อ

น.ส.ปาจารีย์ พิมสิม นวก.การเงินและบญัชี 1 2 การปฏิบัติงาน
น.ส.ร าไพ กอแก้ว นวก.การเงินและบญัชี 1 2
น.ส.อัญญรัตช์ หิรัญวุฒกร จพ.การเงินและบญัชี 1 2

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับที่คาดหวัง *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญนอ้ย ความจ าเปน็ต้องพัฒนานอ้ย ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการหนา้ 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญนอ้ย ไม่จ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เทา่กับเกณฑ์ที่คาดหวัง
ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นข้อมูลผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจ้าหน้าทีต่่อไป

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2560

 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

2.1 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ _การมุง่ผลสัมฤทธิ์และการบริการที่ดี__

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม __9__ คน 

2. สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ต าแหน่ง

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

พัฒนาโดย

ช่วงเวลา
การพัฒนา

หน่วยงาน________กองคลัง (ฝ่ายงบประมาณ)_____________

ชื่อ/สกลุ

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

แบบฟอร์มที่ 2.2 


