
1.1 ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา คือ   ความรู้ด้านการเงินการคลงั

ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็ จัดอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ(ระบ)ุ วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่ม นางมัณฑนา  จนิตกานนท์ นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 4 4 เพือ่ใหไ้ด้รับ P พฒันาด้วยตนเอง 4
พฒันา น.ส.รติกร  สิทธิสิน นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 3 4 ความรู้ ทักษะ P พฒันาด้วยตนเอง 1-เม.ย.-60 4
ระบบ น.ส.ธนะศรี ออ่นศรี นักวิชาการพสัดุ 3 4 ในการปฏิบติั P พฒันาด้วยตนเอง ต่อเนื่อง ถงึ 4
งานคลัง นายณัฐกาญ อารีเอือ้ จ.ระบบงานคอมพวิเตอร์ 2 4 งานใหบ้รรลุ P การสอนงาน ตลอดปี 20 กย.60 4

นายเอนกพงศ์ อศัวโยธิน จ.ระบบงานคอมพวิเตอร์ 2 4 ผลสัมฤทธ์ิ P การสอนงาน 4
4

1.2 ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา คือ

ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็ จัดอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ(ระบ)ุ วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรูใ้นปัจจุบัน *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพัฒนาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้บา้ง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้น้อย

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2560

รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะหค์วามจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  
1. ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา

หน่วยงาน  กองคลัง  กลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

ช่ือ/สกลุ

พัฒนาโดย

ระดับความส าคัญ
 *(2)

ต าแหน่ง

ช่วงเวลา
การพัฒนา

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ระดับความส าคัญ
 *(2)

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาข้างต้น รวม   5   คน

ต าแหน่ง

ช่วงเวลา
การพัฒนา

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะพัฒนาโดย

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ช่ือ/สกลุ

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาข้างต้น รวม     คน

หมายเหตุ :การรายงานผลการพฒันา :  ใหบ้นัทึกหลังจากได้รับการพฒันา และเปน็ขอ้มูลผลการพฒันาของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพฒันาให ้กองการเจา้หน้าที่ต่อไป

1.3 ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา คือ ___________________________

แบบฟอร์มท่ี 2.1 



1.1 ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา คือ __ความรู้ด้านการเงินการคลงัและพัสดุ_____________

ระดับ เหตุผล

ขา้ราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็
จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน
ระดับผล

การพฒันา*
(3)

นาย ราเชนทร์  ตระกลูสุข นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
นาง สมร   ธีรประทีป นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. สุมาลี   เมอืงแกว้ นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
นาง นุกลู  สรรพคุณ นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส.อมัพร บณุยสิทธ์ิพิชัย นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. นภษร  เน่ืองชมภู นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 เพือ่ใหไ้ด้รับ P P 1. การสอนงาน ต่อเนื่อง เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. ณัฐสุดา   ทัพดี นวก.เงินและบญัชีปฏิบติัการ 3 4 ความรู้ ทักษะ 2. การจัดชุมชน ตลอดปี เม.ย. - ก.ย.60 3

ฝ่าย น.ส. ชลิวัล  ดีวิเศษ นวก.เงินและบญัชีปฏิบติัการ 3 4 ในการปฏิบติังาน    นักปฏิบติั เม.ย. - ก.ย.60 3
การเงิน น.ส. สุภัทนารี   จันทร์วัน นวก.เงินและบญัชีปฏิบติัการ 3 4 ใหบ้รรลุ 3. การพัฒนา เม.ย. - ก.ย.60 3

น.ส. รัชนี   วิวัฒนสินชัย จพ.เงินและบญัชีช านาญงาน 3 4 ผลสัมฤทธ์ิ    ตนเอง เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. อรุณศรี   กาทอง จพ.เงินและบญัชีปฏิบติังาน 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. ละอองดาว   ออ่นศรี จพ.เงินและบญัชีปฏิบติังาน 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. สร้อยฟ้า   โยลัย จพ.เงินและบญัชีปฏิบติังาน 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. เกตุสิรินทร์   มศีรี จพ.เงินและบญัชีปฏิบติังาน 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. สุวรรณี   เคียรประเสริฐ นวก.เงินและบญัชี 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. สรรพ์วิทา   อษัฏณัฐโยธิน นวก.เงินและบญัชี 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
ว่าที่ รต.หญิง ขวัญแกว้   ทองเกตุ นวก.เงินและบญัชี 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
นาย อนันต์   ค าบญุเหลือ นวก.เงินและบญัชี 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. สิรินันต์   ไตรรัตนาภิกลุ นวก.เงินและบญัชี 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. โสภิดา มิง่มาลี จพ.เงินและบญัชี 2 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
นายบริุนทร์  ทิศาภาคย์ จพ.เงินและบญัชี 2 4 เม.ย. - ก.ย.60 2

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาข้างต้น รวม _21__ คน

ช่วงเวลา
การพฒันา

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2560

รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะหค์วามจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  
1. ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา

หน่วยงาน__กองคลัง_______

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกลุ

พฒันาโดย
ระดับ

ความส าคัญ
 *(2)

ต าแหน่ง

แบบฟอร์มท่ี 2.1 



1.1 ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา คือ __ความรู้ด้านการเงินการคลงัและพัสดุ_____________

ระดับ เหตุผล

ขา้ราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็
จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน
ระดับผล

การพฒันา*
(3)

นาย ราเชนทร์  ตระกลูสุข นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
นาง สมร   ธีรประทีป นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. สุมาลี   เมอืงแกว้ นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
นาง นุกลู  สรรพคุณ นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส.อมัพร บณุยสิทธ์ิพิชัย นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. นภษร  เน่ืองชมภู นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 เพือ่ใหไ้ด้รับ P P 1. การสอนงาน ต่อเนื่อง เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. ณัฐสุดา   ทัพดี นวก.เงินและบญัชีปฏิบติัการ 3 4 ความรู้ ทักษะ 2. การจัดชุมชน ตลอดปี เม.ย. - ก.ย.60 3

ฝ่าย น.ส. ชลิวัล  ดีวิเศษ นวก.เงินและบญัชีปฏิบติัการ 3 4 ในการปฏิบติังาน    นักปฏิบติั เม.ย. - ก.ย.60 3
การเงิน น.ส. สุภัทนารี   จันทร์วัน นวก.เงินและบญัชีปฏิบติัการ 3 4 ใหบ้รรลุ 3. การพัฒนา เม.ย. - ก.ย.60 3

น.ส. รัชนี   วิวัฒนสินชัย จพ.เงินและบญัชีช านาญงาน 3 4 ผลสัมฤทธ์ิ    ตนเอง เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. อรุณศรี   กาทอง จพ.เงินและบญัชีปฏิบติังาน 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. ละอองดาว   ออ่นศรี จพ.เงินและบญัชีปฏิบติังาน 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. สร้อยฟ้า   โยลัย จพ.เงินและบญัชีปฏิบติังาน 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. เกตุสิรินทร์   มศีรี จพ.เงินและบญัชีปฏิบติังาน 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. สุวรรณี   เคียรประเสริฐ นวก.เงินและบญัชี 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. สรรพ์วิทา   อษัฏณัฐโยธิน นวก.เงินและบญัชี 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
ว่าที่ รต.หญิง ขวัญแกว้   ทองเกตุ นวก.เงินและบญัชี 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
นาย อนันต์   ค าบญุเหลือ นวก.เงินและบญัชี 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. สิรินันต์   ไตรรัตนาภิกลุ นวก.เงินและบญัชี 3 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
น.ส. โสภิดา มิง่มาลี จพ.เงินและบญัชี 2 4 เม.ย. - ก.ย.60 3
นายบริุนทร์  ทิศาภาคย์ จพ.เงินและบญัชี 2 4 เม.ย. - ก.ย.60 2

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาข้างต้น รวม _21__ คน

ช่วงเวลา
การพฒันา

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2560

รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะหค์วามจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  
1. ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา

หน่วยงาน__กองคลัง_______

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกลุ

พฒันาโดย
ระดับ

ความส าคัญ
 *(2)

ต าแหน่ง

แบบฟอร์มท่ี 2.1 
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