
ขา้ราชการ
พนักงาน
ราชการ

จดัอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอกกรมฯ

จดัอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอกกรมฯ

1 น.ส.จุไรรักษ์  อุนาภีร์ นักวิชาการเงินและบัญชี

2 น.ส.จิราวรรณ  จิรัฐิติกาลตระกูล นักวิชาการเงินและบัญชี

3 น.ส.ดวงใจ  สมบูรณ์วรีรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชี

4 นางเอื้องแก้ว  ศิลปศาสตร์ นักวิชาการเงินและบัญชี

5 น.ส.มณฑวรรณ  ช่ืนค้า นักวิชาการเงินและบัญชี    กรมบัญชีกลาง

6 น.ส.ศุภวรรณ  เนียมสอน นักวิชาการเงินและบัญชี    หรือ

7 น.ส.อ าภาพร  ใจป้อ นักวิชาการเงินและบัญชี       ความรู้ด้านการเงิน    ส านักงบประมาณ    การสอนงาน    ต่อเนื่อง    1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์  การใหค้ า ต่อเนื่อง
8 น.ส.วนันา  มหานาม นักวิชาการเงินและบัญชี       การคลังและพสัดุ    หรือ    ตลอดปี    2. การบริการที่ดี แนะน า ตลอดปี
9 วา่ง นักวิชาการเงินและบัญชี    หน่วยงานอืน่

10 วา่ง นักวิชาการเงินและบัญชี    จัดอบรม

11 วา่ง นักวิชาการเงินและบัญชี

12 วา่ง นักวิชาการเงินและบัญชี

13 น.ส.กนกรัตน์ วลัยะเพช็ร์ นักวิชาการเงินและบัญชี

14 น.ส.วไิลภรณ์  บางผ้ึง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

15 น.ส.จิตรฤดี เศรษฐศุภางค์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

16 นางเยาวลักษณ์  กิตติคุณ นักวิชาการเงินและบัญชี

17 น.ส.หงษ์ษา พลเยี่ยม นักวิชาการเงินและบัญชี

18 นายวชิระ  แก้วสวา่ง นักวิชาการเงินและบัญชี

ต าแหน่ง

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2560

1. ความสามารถทีต่อ้งพัฒนา 2. สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา 

โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 

(ระบ)ุ

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

หน่วยงาน___________กองคลงั_____________  กลุ่ม/ฝ่าย/งาน_____บัญช_ี_________

โดยการฝึกอบรม (Training)

ล าดบั ชือ่-สกุล ชือ่ ความสามารถ/ทกัษะ
 ทีต่อ้งพัฒนา

ชว่งเวลา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ชือ่สมรรถนะ
โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 

(ระบ)ุ

ชว่งเวลา

แบบฟอร์มที่ 1 



1.1 ความสามารถ/ทักษะ ทีต่้องพัฒนา คือ __________ความรูด้้านการเงนิการคลังและพัสดุ____________

ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จัดอบรม

ภายในกรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ
วธิอีืน่ๆ(ระบุ) วนัท่ีผ่าน ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

น.ส.จุไรรักษ์  อุนาภีร์ นักวชิาการเงินและบัญชี 3 4
น.ส.จิราวรรณ  จิรัฐิติกาลตระกูล นักวชิาการเงินและบัญชี 3 4
น.ส.ดวงใจ  สมบูรณ์วรีรัตน์ นักวชิาการเงินและบัญชี 3 4
นางเอือ้งแก้ว  ศิลปศาสตร์ นักวชิาการเงินและบัญชี 3 4
น.ส.มณฑวรรณ  ช่ืนค้า นักวชิาการเงินและบัญชี 3 4 เพือ่ให้ได้รับ
น.ส.ศุภวรรณ  เนียมสอน นักวชิาการเงินและบัญชี 3 4 ความรู้ ทักษะ   การสอนงาน ต่อเนือ่ง

   กลุม่ น.ส.อ าภาพร  ใจป้อ นักวชิาการเงินและบัญชี 3 4 ในการปฏิบัติ ตลอดปี
   บัญชี น.ส.วนันา  มหานาม นักวชิาการเงินและบัญชี 3 4 งานให้บรรลุ

วา่ง นักวชิาการเงินและบัญชี 3 4 ผลสัมฤทธิ์
วา่ง นักวชิาการเงินและบัญชี 3 4
วา่ง นักวชิาการเงินและบัญชี 3 4
วา่ง นักวชิาการเงินและบัญชี 3 4
น.ส.กนกรัตน์ วลัยะเพ็ชร์ นักวชิาการเงินและบัญชี 3 4
น.ส.วไิลภรณ์  บางผ้ึง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 4
น.ส.จิตรฤดี เศรษฐศุภางค์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 4
นางเยาวลักษณ์  กิตติคุณ นักวชิาการเงินและบัญชี 2 4
น.ส.หงษ์ษา พลเยีย่ม นักวชิาการเงินและบัญชี 2 4
นายวชิระ  แก้วสวา่ง นักวชิาการเงินและบัญชี 2 4

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัความรู้ในปจัจุบนั *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏบิตังิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานได้ดีเยี่ยม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานไม่เพยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพฒันาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้บา้ง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเปน็ต้องพฒันา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้น้อย

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นข้อมูลผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจา้หน้าที่ต่อไป

ช่วงเวลา

การพัฒนา
กลุ่ม/

ฝ่าย/งาน

รวมจ านวนบุคลากรทีต่้องพัฒนาข้างต้น รวม _14__ คน

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2560
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา
หน่วยงาน_______กองคลัง_________________

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

ช่ือ/สกุล

พัฒนาโดย
ระดับความส าคัญ

 *(2)

ต าแหน่ง

 แบบฟอร์มที่ 2.1
ความสามารถ/ทักษะ



ขา้ราชการ พนักงานราชการ จัดอบรม

ภายในกรมฯ

ส่งอบรมภายนอก

กรมฯ
วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการ

พฒันา*(3)

น.ส.จไุรรักษ ์ อนุาภร์ี นักวชิาการเงินและบญัชี 2 4
น.ส.จริาวรรณ  จรัิฐิติกาลตระกลู นักวชิาการเงินและบญัชี 2 4
น.ส.ดวงใจ  สมบรูณ์วรีรัตน์ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4
นางเอือ้งแกว้  ศิลปศาสตร์ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4
น.ส.มณฑวรรณ  ช่ืนค้า นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4
น.ส.ศุภวรรณ  เนียมสอน นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 เพือ่พฒันา

   กลุ่ม น.ส.อ าภาพร  ใจปอ้ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 อยา่งต่อเนื่อง
   บญัชี น.ส.วนันา  มหานาม นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 และเกดิประสิทธิ  การให้ ต่อเนื่อง

วา่ง นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ภาพและผลต่อ ค าแนะน า ตลอดปี
วา่ง นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 การปฏบิติังาน
วา่ง นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4
วา่ง นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4
น.ส.กนกรัตน์ วลัยะเพช็ร์ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4
น.ส.วไิลภรณ์  บางผ้ึง เจา้พนักงานการเงินและบญัชี 1 4
น.ส.จติรฤดี เศรษฐศุภางค์ เจา้พนักงานการเงินและบญัชี 1 4
นางเยาวลักษณ์  กติติคุณ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4
น.ส.หงษษ์า พลเยีย่ม นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4
นายวชิระ  แกว้สวา่ง นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัทีค่าดหวงั *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏบิัตงิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมขอ้มูลจากแบบฟอร์มท่ี 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากบัเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

พฒันาโดย
ช่วงเวลาการ

พฒันา

(บนัทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

ช่ือ/สกลุ

ต าแหน่ง
ระดับ

ความส าคัญ*
(2)

ระดับที่
คาดหวงั*(1)

เหตุผลความจ าเปน็

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2560

 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

หน่วยงาน________กองคลงั_____________
2.1 สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา คือ _การมุง่ผลสัมฤทธิ์__,การบริการทีด่ี

รวมจ านวนบคุลากรทีต่อ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม ___14____ คน 

2. สมรรถนะที่ตอ้งการพัฒนา

กลุ่ม/

ฝ่าย/งาน

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

แบบฟอร์มท่ี 2.2
สมรรถนะ


