
ช่ือหน่วยงาน

           จ านวนข้าราชการ

ทั้งหมดในหน่วยงาน
55 21 รอบการประเมิน รอบท่ี 1/2562

52 30

0 5

จ ำนวนข้ำรำชกำรที่มีแผนพัฒนำ 55 จ ำนวนพนักงำนรำชกำรที่มีแผนพัฒนำ 21 0 0

ร้อยละ(ต้องไม่น้อยกว่ำ30%) 100.00 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ30%) 100.00 0 10

0 31
จ ำนวนขรก.ที่ผ่ำนกำรพัฒนำ 55 จ ำนวนพรก.ที่ผ่ำนกำรพัฒนำ 21 5

ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ30%) 100.00 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ30%) 100.00 0

15

4

0

ที่

ช่ือ-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ต าแหน่ง 

(คลิกเพ่ือ

เลือก)

ระบุช่ือเรือ่ง/หลักสูตรที่ต้อง

พัฒนา

ความสอดคล้องตาม

ความรู/้ทักษะ/

คุณลักษณะที่ก าหนด   

(คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองก่อน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วงเดือน

ที่จะพัฒนา

ช่ือเรือ่ง/หลักสูตรที่

ผ่านการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรอื

ระบุหากไม่ได้รบั

การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

**คะแนน

ประเมินการ

น าไปใช้ประโยชน์

โดยผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป

1 นำงกำญจนำ  หงษ์ห้อม ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนงำนสำรบรรณ และ กำร

ใช้งำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ท ำงำนเป็นทีม 3 3

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

ตค.61-มีค.

62

"High PerPorming Team

 กองคลังรวมกันเรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

2 นำงสำยพิณ  ม่วงสีตอง ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนงำนสำรบรรณ และ กำร

ใช้งำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ท ำงำนเป็นทีม 3 3 อื่นๆ

ตค.61-มีค.

62

"High PerPorming Team

 กองคลังรวมกันเรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

3 นำงสำวณัทนัน  ศรีบัวรอด ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนงำนสำรบรรณ และ กำร

ใช้งำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ท ำงำนเป็นทีม 3 3 อื่นๆ

ตค.61-มีค.

62

ควำมรู้ด้ำนงำนสำรบรรณ

และกำรใช้งำนระบบสำร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์

อื่นๆ 5 5 5

4 นำงสำวฐิติวรดำ  ดวงไชย ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนงำนสำรบรรณ และ กำร

ใช้งำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ท ำงำนเป็นทีม 3 3 อื่นๆ

ตค.61-มีค.

62

"High PerPorming Team

 กองคลังรวมกันเรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

5 นำงสำวระวิวัลย์  อำจภักดี
พนักงำน

รำชกำร

ควำมรู้ด้ำนงำนสำรบรรณ และ กำร

ใช้งำนระบบบำร์โค้ด
ท ำงำนเป็นทีม 3 3 อื่นๆ

ตค.61-มีค.

62

ควำมรู้ด้ำนงำนสำรบรรณ

และกำรใช้งำนระบบสำร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์

อื่นๆ 5 5 5

กลุ่มกำรเงิน

แผนการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.) ผลการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในม.ีค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)

5)ควำมรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต (SO) 5)อื่นๆ(กำรสอนงำน กำรมอบหมำยงำนฯลฯ)

ผล

6)ท ำงำนเป็นทีม (SO)

7)คิดค้น/พัฒนำและประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ(SO,ยุทธ.กระทรวงฯ)

8)กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน(ยุทธ.กระทรวงฯ)

9)กำรใช้เทคโนโลยี(ยุทธ.กระทรวงฯ, ยุทธ.กรมฯ) 

10)ทักษะกำรคิด(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

สรปุแผน-ผลการพัฒนา 2)ภำษำ (SO) 2)ส่งไปอบรบหน่วยงำนอื่น

แผ
น 3)ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ) 3)E-learning

4)จิตอำสำ/บริกำร (SO) 4)ชุมชนนักปฏิบัติ

แบบฟอร์มรายงานแผน/ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล (IDP)  *ป้อนข้อมลูเฉพาะช่องสีขาวเทา่น้ัน*

หน่วยงานกรอกข้อมูล
กองคลัง

จ านวนพนักงานราชการ

ทั้งหมดในหน่วยงาน

โปรแกรมสรุปผลอัตโนมัติ (ไม่ต้องกรอกข้อมูล) สรปุขอบเขตการพัฒนาความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะ (คน) สรปุวิธีการพัฒนา (คน)
1)ควำมรู้/ทกัษะเฉพำะทำงในสำยงำน(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ) 1)หน่วยงำนกรมฯจัดอบรมเอง

**เกณฑ์คะแนนการประเมินการ

น าไปใช้ประโยชน์                                         
5 = น าความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะที่
พัฒนาไปใช้ประโยชนใ์นงานได้ดีมาก                                       
4 = น าความรูฯ้ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชนใ์นงานได้ด ี                                          
3 = น าความรูฯ้ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชนใ์นงานได้ปานกลาง                                       
2 = น าความรูฯ้ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชนใ์นงานไดน้้อย                                              

1 = น าความรู้ฯ ไปใช้ประโยชนใ์น

งานได้น้อยมาก            
          

*เกณฑ์คะแนนการประเมิน

ความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะก่อน
และหลังการพัฒนา                                          
5 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี
มาก                                                  
4 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับด ี        
3 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับปานกลาง                                                      
2 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับน้อย                                                       
1 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะใน

แบบฟอร์มIDP: A 



6 นำยรำเชนทร์    ตระกูลสุข ข้ำรำชกำร
กฏหมำยและระเบียบส ำหรับงำน

กำรคลัง รุ่น 8

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3

ส่งไปอบรมหน่วยงำน

อื่น
พ.ย.-61

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

7 นำงสมร    ธีรประทีป ข้ำรำชกำร

ระบบกำรช ำระเงินกลำงของบริกำร

ภำครัฐ (e-payment portal of 

grvernment)

กำรใช้เทคโนโลยี 3 4
ส่งไปอบรมหน่วยงำน

อื่น

พ.ย.61, 

มี.ค. 62

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

8 นำงนุกูล    สรรพคุณ ข้ำรำชกำร
โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนกองทุนเงิน

ทดแทนนำยจ้ำง

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 4

ส่งไปอบรมหน่วยงำน

อื่น
ธ.ค.-61

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

9 นำงสำวอัมพร    บุณยสิทธ์ิพิชัย ข้ำรำชกำร
โครงกำรจ่ำยตรงระบบบ ำเหน็จ

บ ำนำญ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 3 อื่นๆ ธ.ค.-61

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
5 3 3

10 นำงสำวสุมำลี    เมืองแก้ว ข้ำรำชกำร
โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพงำนคลัง

ส ำหรับพันธมิตรกองคลัง กรมปศุสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 4

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ต.ค.-61

โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพ

งำนคลังส ำหรับพันธมิตร

กองคลัง กรมปศุสัตว์

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

11 นำงสำวณัฐสุดำ    ทัพดี ข้ำรำชกำร
โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพงำนคลัง

ส ำหรับพันธมิตรกองคลัง กรมปศุสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 4

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ต.ค.-61

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

12 นำงสำวนภษร    เนื่องชมภู ข้ำรำชกำร
โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพงำนคลัง

ส ำหรับพันธมิตรกองคลัง กรมปศุสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 4

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ต.ค.-61

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

13 นำงสำวสุภัทนำรี    จันทร์วัน ข้ำรำชกำร
โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพงำนคลัง

ส ำหรับพันธมิตรกองคลัง กรมปศุสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 4

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ต.ค.-61

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

14 นำงสำวรัชนี    วิวัฒนสินชัย ข้ำรำชกำร
กำรจ่ำยเงินทดรองรำชกำร ผ่ำน

ระบบ KTB Corprte Online

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 4 อื่นๆ

พ.ย.61, 

มี.ค. 62

โครงกำรฝึกอบรมกำร

ปฏิบัติงำน KTB Corprte 

Onlie

ส่งไปอบรม

หน่วยงำนอื่น
3 4 4

15 นำงสำวสร้อยฟ้ำ    โยลัย ข้ำรำชกำร
โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนกองทุนเงิน

ทดแทนนำยจ้ำง

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 4

ส่งไปอบรมหน่วยงำน

อื่น
ธ.ค.-61

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
5 4 4

16 นำงสำวอรุณศรี    กำทอง ข้ำรำชกำร

ระบบกำรช ำระเงินกลำงของบริกำร

ภำครัฐ (e-payment portal of 

grvernment)

กำรใช้เทคโนโลยี 3 4
ส่งไปอบรมหน่วยงำน

อื่น

พ.ย.61, 

มี.ค. 62

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

17 นำงสำวเกตุสิรินทร์    มีศรี ข้ำรำชกำร

กำรจ่ำยเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิต

วัคซีนจ ำหน่ำย ผ่ำนระบบ KTB 

Corprte Online

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 4 อื่นๆ

พ.ย.61, 

มี.ค. 62

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

18 นำงสำววริสรำ  สำยกระสุน ข้ำรำชกำร

กำรจ่ำยเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิต

วัคซีนจ ำหน่ำย ผ่ำนระบบ KTB 

Corprte Online

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 4

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

พ.ย.61, 

มี.ค. 62

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4



19 นำงสำวสุวรรณี    เคียรประเสริฐ
พนักงำน

รำชกำร

โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพงำนคลัง

ส ำหรับพันธมิตรกองคลัง กรมปศุสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 4

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

พ.ย.61, 

มี.ค. 62

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

20 นำงสำวสรรพ์วิทำ    อัษฏณัฐโยธิน
พนักงำน

รำชกำร

โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพงำนคลัง

ส ำหรับพันธมิตรกองคลัง กรมปศุสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 4

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

พ.ย.61, 

มี.ค. 62

ค่ำรักษำพยำบำลกรณี

ผู้ป่วยในสถำนพยำบำลของ

รัฐ

อื่นๆ 4 4 4

21 นำยอนันต์    ค ำบุญเหลือ
พนักงำน

รำชกำร

โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพงำนคลัง

ส ำหรับพันธมิตรกองคลัง กรมปศุสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4 อื่นๆ

พ.ย.61-

มี.ค.62

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

22 นำงสำวสิรินันต์    ไตรรัตนำภิกุล
พนักงำน

รำชกำร

กำรท ำเงินเดือนลูกจ้ำง/กำรหักหนี้

บุคคลที่สำม

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4 อื่นๆ

พ.ย.61-

มี.ค.62

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

23 นำงสำวโสภิดำ    มิ่งมำลี
พนักงำน

รำชกำร

กำรหักเงินเดือนผู้กู้ยืมเงิน กยศ.ตำม

พรบ. กยศ. พ.ศ. 2560

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 4 อื่นๆ

พ.ย.61-

มี.ค.62

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
5 4 4

24 นำยบุรินทร์    ทิศำภำคย์
พนักงำน

รำชกำร

กำรเพิ่มเจ้ำหนี้ ระบบทะเบียน

ใบส ำคัญเบิกจ่ำย (Barcode - ระบบ

บำร์โค้ด)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 4

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ต.ค.-61

ฝึกอบรมเร่ือง “Hight 

Performing Team” กอง

คลัง รวมกัน เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

25 นำงสำวนิภำพร  พิมพ์ศรี
พนักงำน

รำชกำร

โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพงำนคลัง

ส ำหรับพันธมิตรกองคลัง กรมปศุสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 4

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ต.ค.-61

ระเบียบเกี่ยวกับค่ำใช้จ่ำย

ฝึกอบรม/สัมมนำ
อื่นๆ 4 4 4

กลุ่มบัญชี

26 จุไรรักษ์ อุนำภีร์ ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

ส่งไปอบรมหน่วยงำน

อื่น

ตค.61-มีค.

62

กฎหมำยและระเบียบ

ส ำหรับงำนกำรคลัง รุ่นที่ 8

ส่งไปอบรม

หน่วยงำนอื่น
5 5 5

27 จิรำวรรณ จิรัฐิติกำลตระกูล ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

ส่งไปอบรมหน่วยงำน

อื่น

ตค.61-มีค.

62

กำรปฏิบัติงำน KTB 

Corporate Online 

หลักสูตรส ำหรับส่วนรำชกำร

ส่งไปอบรม

หน่วยงำนอื่น
5 5 5

28 ศุภวรรณ  เนียมสอน ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

ส่งไปอบรมหน่วยงำน

อื่น

ตค.61-มีค.

62

กำรเชื่อมโยงระบบกำรรับ

ช ำระเงินกลำงของภำครัฐ

ส่งไปอบรม

หน่วยงำนอื่น
4 5 5

29 เอื้องแก้ว  ศิลปศำสตร์ ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

ส่งไปอบรมหน่วยงำน

อื่น

ตค.61-มีค.

62

กำรประชุมชี้แจงเกณฑ์กำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

ด้ำนบัญชีของส่วนรำชกำร 

รุ่นที่ 1

ส่งไปอบรม

หน่วยงำนอื่น
3 5 5

30 ดวงใจ สมบูรณ์วีรรัตน์ ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

ตค.61-มีค.

62

“Hight Performing 

Team” กองคลัง รวมกัน 

เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

31 อ ำภำพร  ใจป้อ ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

ตค.61-มีค.

62

“Hight Performing 

Team” กองคลัง รวมกัน 

เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5



32 มณฑวรรณ  ชื่นค้ำ ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

ตค.61-มีค.

62
ระบบกำรเบิกจ่ำย อื่นๆ 5 5 5

33 ณัฐชัย  ไวยสุตรำ ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

ตค.61-มีค.

62
ระบบกำรเบิกจ่ำย อื่นๆ 4 5 5

34 จิตรฤดี เศรษฐศุภำงค์ ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

ตค.61-มีค.

62

“Hight Performing 

Team” กองคลัง รวมกัน 

เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

35 วันนำ มหำนำม ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

ส่งไปอบรมหน่วยงำน

อื่น

ตค.61-มีค.

62

กำรปรับปรุงบัญชีในระบบ

GFMIS
อื่นๆ 4 5 5

36 วไลลักษณ์  ตันติวัชรำนนท์ ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

ตค.61-มีค.

62

“Hight Performing 

Team” กองคลัง รวมกัน 

เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

37 วิไลภรณ์ บำงผ้ึง ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

ตค.61-มีค.

62

“Hight Performing 

Team” กองคลัง รวมกัน 

เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

38 อังคณำ เหล่ำวงษำ ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

ตค.61-มีค.

62

“Hight Performing 

Team” กองคลัง รวมกัน 

เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

39 รัชชุดำ  ตุงคนำคร ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

ตค.61-มีค.

62

“Hight Performing 

Team” กองคลัง รวมกัน 

เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

40 สุดำรัตน์ พำชื่น (บรรจุ 1 ก.พ.62)
พนักงำน

รำชกำร

ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

ตค.61-มีค.

62

“Hight Performing 

Team” กองคลัง รวมกัน 

เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
5 4 4

41 บุษยมำส  เตชะพล
พนักงำน

รำชกำร

ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

ตค.61-มีค.

62

“Hight Performing 

Team” กองคลัง รวมกัน 

เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 5 5

42 วชิระ แก้วสว่ำง
พนักงำน

รำชกำร

ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

ตค.61-มีค.

62

เงินรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย

ผลิตภัณฑ์สัตว์
อื่นๆ 4 5 5

43 หงษ์ษำ พลเย่ียม
พนักงำน

รำชกำร

ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

ตค.61-มีค.

62

“Hight Performing 

Team” กองคลัง รวมกัน 

เรำแกร่ง

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

กลุ่มพัสดุ

44 น.ส.ปรำรถนำ  อุนทะอ่อน ข้ำรำชกำร
ควำมรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้ำง

และกฏหมำยล ำดับรอง

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
3 3 E-learning

ตค.61-มีค.

62
กำรบริหำรสัญญำ อื่นๆ 4 4 4

45 นำงสำวจุธำทิพย์ จันศรี ข้ำรำชกำร
ควำมรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้ำง

และกฏหมำยล ำดับรอง

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
3 3 E-learning

ตค.61-มีค.

62
กำรบริหำรสัญญำ อื่นๆ 4 4 5

46 น.ส.ประไพจิตร อำจวิเชียร ข้ำรำชกำร
ควำมรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้ำง

และกฏหมำยล ำดับรอง

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
3 3 E-learning

ตค.61-มีค.

62
กำรบริหำรสัญญำ อื่นๆ 4 4 5



47 น.ส. ลินดำ สุขประเสริฐ ข้ำรำชกำร
ควำมรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้ำง

และกฏหมำยล ำดับรอง

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
3 3 E-learning

ตค.61-มีค.

62
กำรจ ำหน่ำยพัสดุ อื่นๆ 4 4 4

48 นำงนิภำภรณ์  พินิจ ข้ำรำชกำร
ควำมรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้ำง

และกฏหมำยล ำดับรอง

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
3 3 E-learning

ตค.61-มีค.

62
กำรจ ำหน่ำยพัสดุ อื่นๆ 4 4 5

49 นำงอรวรรณ์  ยอดแก้ว ข้ำรำชกำร
ควำมรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้ำง

และกฏหมำยล ำดับรอง

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
3 3 E-learning

ตค.61-มีค.

62
กำรบริหำรสัญญำ อื่นๆ 4 4 4

50 นำงสมคิด  แสงตะกรณ์ ข้ำรำชกำร
ควำมรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้ำง

และกฏหมำยล ำดับรอง

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
3 3 E-learning

ตค.61-มีค.

62
กำรบริหำรสัญญำ อื่นๆ 4 4 4

51 นำงสำวสมหมำย กุหลำบศรี ข้ำรำชกำร
ควำมรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้ำง

และกฏหมำยล ำดับรอง

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
3 3 E-learning

ตค.61-มีค.

62
กำรรับริจำค อื่นๆ 4 4 4

52 นำงสำวยุพำ  บุญโสม ข้ำรำชกำร
ควำมรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้ำง

และกฏหมำยล ำดับรอง

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
3 3 E-learning

ตค.61-มีค.

62
กำรจ ำหน่ำยพัสดุ อื่นๆ 4 4 4

53 นำงปัทมำ  เทพชนะ ข้ำรำชกำร
ควำมรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้ำง

และกฏหมำยล ำดับรอง

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
3 3 E-learning

ตค.61-มีค.

62
กำรบริหำรสัญญำ อื่นๆ 4 4 5

54 นำงสำววรำงค์รัตน์ เวียงเงิน ข้ำรำชกำร
ควำมรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้ำง

และกฏหมำยล ำดับรอง

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
3 3 E-learning

ตค.61-มีค.

62
กำรบริหำรสัญญำ อื่นๆ 4 4 4

55 นำงสำวรัตนำ ถึงกระโทก ข้ำรำชกำร
ควำมรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้ำง

และกฏหมำยล ำดับรอง

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
3 3 E-learning

ตค.61-มีค.

62
กำรจ ำหน่ำยพัสดุ อื่นๆ 4 4 5

56 น.ส.ถนอมศรี  วัสติ ข้ำรำชกำร
ควำมรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้ำง

และกฏหมำยล ำดับรอง

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2 E-learning

ตค.61-มีค.

62
กำรจ ำหน่ำยพัสดุ อื่นๆ 2 3 3

57 น.ส. พัชรินทร์ ศีรีเพ็ชร
พนักงำน

รำชกำร

ควำมรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้ำง

และกฏหมำยล ำดับรอง

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2 E-learning

ตค.61-มีค.

62
กำรจ ำหน่ำยพัสดุ อื่นๆ 4 4 4

58 นำงสำวสรรสนีย์ ศึกสม
พนักงำน

รำชกำร

ควำมรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้ำง

และกฏหมำยล ำดับรอง

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2 E-learning

ตค.61-มีค.

62

กำรจัดท ำทะเบียนคุม

ทรัพย์สิน
อื่นๆ 4 4 4

กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนและเงินนอก

งบประมำณ

59 นำงสำวดวงพร กิติสุธำธรรม ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

ส่งไปอบรมหน่วยงำน

อื่น

ตค.61-มีค.

62

หลักเกณฑ์วิธีกำรกันเงิน

งบประมำณรำยจ่ำยของ

เงินทุนหมุนเวียน

อื่นๆ 4 4 4

กลุ่มเร่งรัดติดตำมงบประมำณ

60 น.ส.วันทนำ ยรรยงยศ ข้ำรำชกำร เร่งรัดกำรก่อหนี้ผูกพันงบลงทุน
ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62

กำรใช้ Google Forms 

เพื่อจัดท ำแผนกำรใช้

จ่ำยเงิน งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2562 

ไตรมำสที่ 2

อื่นๆ 2 4 4



61 น.ส.สุนิสำ ศรีทอง ข้ำรำชกำร เร่งรัดกำรก่อหนี้ผูกพันงบลงทุน
ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62

กำรใช้ Google Forms 

เพื่อจัดท ำแผนกำรใช้

จ่ำยเงิน งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2562 

ไตรมำสที่ 2

อื่นๆ 2 3 3

62 น.ส.นิจประภำ ฉิมเตย
พนักงำน

รำชกำร
เร่งรัดกำรก่อหนี้ผูกพันงบลงทุน

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62

กำรใช้ Google Forms 

เพื่อจัดท ำแผนกำรใช้

จ่ำยเงิน งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2562 

ไตรมำสที่ 2

อื่นๆ 2 3 3

63
น.ส.รุ่งทิวำ ไชยพันธ์ุ (17 ธ.ค. 61 -

 31 มี.ค. 62)

พนักงำน

รำชกำร
เร่งรัดกำรก่อหนี้ผูกพันงบลงทุน

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62

กำรใช้ Google Forms 

เพื่อจัดท ำแผนกำรใช้

จ่ำยเงิน งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2562 

ไตรมำสที่ 2

อื่นๆ 2 3 3

กลุ่มงบประมำณ

64 น.ส.พัชมน  เจริญสวัสด์ิ ข้ำรำชกำร ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ
ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4 อื่นๆ

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62
ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ ชุมชนนักปฏิบัติ 4 5 5

65 น.ส.เนำวรัตน์ อินทร์ช่วย ข้ำรำชกำร ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ
ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4 อื่นๆ

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62
ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ ชุมชนนักปฏิบัติ 4 5 5

66 น.ส.ชุติมำ  เพ็ชรรัตน์ ข้ำรำชกำร ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ
ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4 อื่นๆ

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62
ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ ชุมชนนักปฏิบัติ 4 5 5

67 นำงมัณฑนำ ค ำนำน ข้ำรำชกำร ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ
ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4 อื่นๆ

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62
ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

68 น.ส. ริญญำภัท มะลำหอม ข้ำรำชกำร ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ
ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4 อื่นๆ

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62
ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

69
น.ส.รุ่งทิวำ ไชยพันธ์ุ (บรรจุ 17

ธค.61)

พนักงำน

รำชกำร
ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4 อื่นๆ

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62
ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

70 น.ส.วิไลพร ยศธสำร
พนักงำน

รำชกำร
ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4 อื่นๆ

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62
ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

71 น.ส.อัญญรัช หิรัญวุฒกร
พนักงำน

รำชกำร
ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4 อื่นๆ

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62
ควำมรู้ด้ำนงบประมำณ ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

กลุ่มพัฒนำระบบงำนคลัง

72 นำงมัณฑนำ จินตกำนนท์ ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4 อื่นๆ

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62

ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง

 พัสดุ และกำรบริกำรที่ดี
อื่นๆ 5 5 5

73 นำงสำวรติกร  สิทธิสิน ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4

ส่งไปอบรมหน่วยงำน

อื่น

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62

Leader as COACH และ

น ำมำปฏิบัติ
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4



74 นำงสำวธนะศรี อ่อนศรี ข้ำรำชกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
4 4

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62

ได้รับกำรโค้ช เร่ืองลดและ

คัดแยกขยะมูลฝอย
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

75 นำยณัฐกำญ อำรีเอื้อ
พนักงำน

รำชกำร

ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี
กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อื่นๆ

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62
กำรใช้เทคโนโลยี อื่นๆ 4 4 4

76 นำยปัญญำ เพชรดีคำย
พนักงำน

รำชกำร

ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 

และกำรบริกำรที่ดี
กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อื่นๆ

ต.ค. 61 - 

มี.ค. 62
กำรใช้เทคโนโลยี อื่นๆ 4 4 4


