
-sG'uflaiu$luBilgGu '(1) ~ z i u ' u ~ a i r u s l ' i ~ ~ i a n i d ~ ~ W ~ i u  '(2) ~ z ~ ~ a n n i ~ ~ w u i ~ ~ a i u i ~ ~ / ~ n w z  Y3) 

.i:;u 5 ~ ~ i a ~ w u i u  2 ~ a 1 u ~ a a a ~ ~ ~ u 1 i - o u " . i u i ~ ~ ~ d n i ~ d ~ G i ~ i u ~ n " ~ ~ i u u  =~-P?u 5 naiuwuiu d ~ ~ ~ u i n a a a ~ b i a ~ u ~ a ~ G ~ u u i a d ~ i a u  i--nYu 5 ai~irflPl' iuieli~lu"aun~~di~iuIm"~hinwai Guin 

I-& 4 fl71BIHBIlU G ~ l a ~ ~ ~ ~ i i ( t ~ ( ~ ~ i ~ ~ e i ~ ~ l l ~ u n ~ = i e l ~ ~ P , ~ ~ u ' a d G  I-& 4 naiuwuiu di<quinaaaza'ia0uia~icuui I-Ai a aiuii-flu"iuielM?n'u~iul~E 

a:& 3 naiu~uiu Snaiu ~ ~ ~ h ~ ; . i a ~ i i - o ~ i u i ~ ~ u n i = i d  jC~9iu1,iala 7ziiu 3 naiuwuiu ~i i iqf l iuna:~ na4~n"?un-;=i~imui re& 3 aiuii-oJiuiel?u'ul~Ku~iu‘Im'~~a~i 

5Gu 2 2naia1wuw ~ ~ T I u ~ u ~ z ~ ~ ~ ~ ? o ~ ~ u ~ ~ ~ u ~ ~ ~ ~ ~ ~ ' ~ ~ ~ u ~ ~ ~ ~ u J w B  =iGu 2 m->uwuiu di<~$aau ~aiuSir~uia~GmuiU"au a z k  2 ~ ~ u i ~ o G ~ u ~ d ~ u ~ . j h u ~ ~ u I m " u " ~ ~  

=i~iiu 1 R~IUMLIU ~ i ~ n ~ ~ u ~ ~ ~ a d l ~ a i u ~ a i ~ i 1 u i ~ ~ u n 1 a d ~ 4 1 ~ : u  4e;v 1 naiuwuiu di;qJou IaiBia~u6a~%Ywu~ i-z<u I aiuisn~ia~id?ul~Ku~-~u"~n"U"au 

1.2 ~aiuaiui=in/Gnw: ~ i . X a ~ G a u i  ;a 

nqu/ 

~IU/SIU 

sau<iuaupl~ninsim"a~GwuiBi~m"pd sau n u  

# o / q a  

;I L L W ~ ~  33% 

naiup(1) .u"i=iiani.s wGnsiu3iani3 

>:~u~aiua'in"cg 

*(2) 

L P S ~ R I ~  

naiu$i a5u 

$muibnu 

dasaaai 

"3Gmu1 ~minousu 

nlulunruq 

tfXJU481 

niuuan 

nsuq 

=i iu~iuwani~~wuinaiua~ui~~vin~::  

i&u7(=jay) j u i ~ j l ~  
s-zuuanis 

V h ~ l * ( 3 )  





1.1 

n+/ 

d i u / ~ i u  

1 

d l u  

~ I~GU 

i 

,) 

naiaaiaiso/Gnw: nduins~mui iie 

qo/alqa 

UIU ~ I L V U ~ / ~ <  mSzQaqv 

U I ~  i=~u=i 45=iej9~?1d 

u.a. quia" bZa9bbjia 

U I ~  y ~ a  a m w y u  

u.a.5uw=i ymuzw95%C~ 

u.a. unw=i b ~ a ~ v u q  

u.w. G5qn.1 

u.a. a:<a G i ? b ~ 9  

96.a. ~~WUI? $UM<<U 

u.a. ?a; ~ ~ r n u i u ~ u  

u.a. <UM=~I 5 1 = i i f l i ' ~ b f l ~  

u.a. a z a o ~ n i a  &urn? 

u.a. a ? 8 ~ 3 1  %U$U 

u.a. qa=i=iG ~~u=isJ=i:~a52 

u.a. am65wi  ~ w ~ $ $ u P ~ u  
;I; 9m.1449 "1lTqb~6a 9/1aqbfl? 

UIW EIGU~ ~ I ~ R J L S ~ ~ Z ~  
u.a a=ini L W ~ ~ ~ G ~ L C U  

UIW a996~("1v TuazaYu 

-naia@~un~sfiunisn&~~wz$aq 

sagu 

naiuF(1) 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

2 

2 

3 

3 

3 

2 

2 

2 

2 

s a ~ ~ i u a u ~ n w i n ~ ~ 6 0 ~ w " m u i Q i ~ ~ u  

ilbb9;ldd 

.u"isianis 

uan.Gu~~azsJ"~!.iiiui~ni=i 

uan.Gu~~azsJ"su_!&l~d~ni~ 

uan.G~~~azsJ"su_!.iii~i~ni=i 

uan.Gu~~azsJ"~!.iiiui~ni~ 

uan.Gu~~azsJ"~!.iiiuiqni=i 

uan.Gu~~azsJ"~!.iiiui~ni=i 

uan.Gu~~azG~!=iJijsJ"?ni=i 

uan.~~bbazsJ"~!=iJ~~J"?nis 

uan.fiubbazsJ"~!sJij%ni~ 

sw.f iu~~aa~~~.i i iuiq9iu 

o ~ . G u ~ ~ a z s J " ~ ~ d i j s J " 5 9 1 ~  

o w . G ~ ~ ~ a z s J " ~ ~ d f j G 5 ~ 1 ~  

o~.fiu~bazsJ"~!sJijsJ"?91~ 

w C n ~ i u s i a n i s  

uan.Gu~~azsJ"~! 

uan.Gu~~azsJ"~! 

uan.b"su~~azsJ"~! 

uan.GubbazsJ"~$ 

ow Zu~bazsJ"~! 

ow.GubbazsJ"~! 

sagu 

n a i u i i i ' ~  

"(2) 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

LMYRIR 

m a i u ~ i a h  

~i?o%fiGiu 

naia$' Gnwa 

%unisdfiG?diu 

%k=isq 

xau -19- nu 

~ m o u x u  

nidu 

nsuv 

J 

"lldbaal 

n1s9;Ywu1 

doadas 

maom1 

w"wu1Fmu 

d ~ ~ u s u  

n i u u o n  

nsuv 

J 

Qd dl 

asouqsay) 

I. ~ I ~ ~ ~ U S I U  

2. ni=i$nquau 

~i'nd$sJ"s 

3. fl19%"~1 

muLas 

s i w ~ u u a n i s ~ ~ u ~ r n ~ ~ u a i u ~ ~ n / d n w  

~ u i i i u  

se9;l-did 

I-m n -57 

G 

31.; n.-58 

~Y&JRIR 

n i x ~ w u i x  

(3) 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 





1.1 ความสามารถ/ทกัษะ ทีต่อ้งพัฒนา คือ __________ความรูด้า้นการเงนิการคลงั____________

ระดับ เหตุผล

ขา้ราชการ พนกังานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็

จดั
อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่ง
อบรม

ภายนอก
กรมฯ

วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัท่ีผ่าน
ระดับผล

การ
พฒันา*(3)

น.ส.จไุรรักษ ์ อนุาภร์ี นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 ต.ค.57-ม.ีค.58 4
นางจรัสศรี  ตระกลูสุข นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 15 พ.ย. 57 4
น.ส.ดวงพร  กติิสุธาธรรม นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 ต.ค.57-ม.ีค.58 4
น.ส.จริาวรรณ  จรัิฐิติกาลตระกลู นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 9 ม.ค. 58 4
น.ส.ดวงใจ  สมบรูณ์วรีรัตน์ นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 26 ธ.ค. 57 4
นางเอือ้งแกว้  ศิลปศาสตร์ นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 9 ม.ค. 58 4
น.ส.มณฑวรรณ  ช่ืนค้า นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 เพือ่ใหไ้ด้รับ 22 ธ.ค. 57 4
น.ส.ศุภวรรณ  เนยีมสอน นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 ความรู้ ทกัษะ  การสอนงาน ต่อเนือ่ง 24 ธ.ค. 57 4

   ฝ่าย น.ส.อ าภาพร  ตันยง้ นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 ในการปฏบิติั ตลอดปี 22 ธ.ค. 57 4
   บญัชี น.ส.วสิา  แสงวงั นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 งานใหบ้รรลุ ต.ค.57-ม.ีค.58 4

น.ส.วนันา  มหานาม นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 ผลสัมฤทธิ์ 2 ธ.ค. 57 4
น.ส.ปทัมาวดี  โพประสิทธิ์ นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 2 ธ.ค. 57 4
น.ส.พชัราวลัย ์นนัทะแพทย์ นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 26 ธ.ค. 57 4
น.ส.อญัมณี ใจเด็จ นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 3 ธ.ค. 57 4
น.ส.วไิลภรณ์  บางผ้ึง เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 3 4 24 ธ.ค. 57 4
น.ส.จิตรฤดี เศรษฐศุภางค์ **** เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 3 4 20 ก.พ. 58 4 บรรจุราชการ เมือ่วันที ่26 มค. 2558
นางเยาวลักษณ์  กติติคุณ นกัวชิาการเงินและบญัชี 2 4 ต.ค.57-ม.ีค.58 3
น.ส.เพญ็ศิริ  เพชรไข่ นกัวชิาการเงินและบญัชี 2 4 24 ธ.ค. 57 3
นายวชิระ  แกว้สวา่ง นกัวชิาการเงินและบญัชี 2 4 ต.ค.57-ม.ีค.58 3

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรูใ้นปจัจุบนั *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏบิตัิงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานได้ดีเยีย่ม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานไม่เพยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพฒันาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้บา้ง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเปน็ต้องพฒันา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้น้อย

หมายเหตุ :การรายงานผลการพฒันา :  ใหบ้นัทึกหลังจากได้รับการพฒันา และเปน็ข้อมูลผลการพฒันาของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพฒันาให ้กองการเจ้าหน้าท่ีต่อไป

ชว่งเวลา
การพฒันา

กลุ่ม/
ฝ่าย/
งาน

รวมจ านวนบคุลากรทีต่อ้งพัฒนาขา้งตน้ รวม _19_ คน

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

ช่ือ/สกลุ หมายเหตุ

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที่ 1/2558

รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบคุคลตามการวิเคราะหค์วามจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทกัษะ ที่ตอ้งพัฒนา

หน่วยงาน_______กองคลัง_________________

พฒันาโดย

ระดับ
ความส าคัญ

 *(2)

ต าแหนง่

 แบบฟอร์มที่ 2.1
ความสามารถ/ทักษะ








