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1.1 ความสามารถ/ทกัษะ ทีต่อ้งพัฒนา คือ __________ความรูด้า้นการเงนิการคลงั____________

ระดับ เหตุผล

ขา้ราชการ พนกังานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็

จดั
อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่ง
อบรม

ภายนอก
กรมฯ

วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัท่ีผ่าน
ระดับผล

การ
พฒันา*(3)

น.ส.จไุรรักษ ์ อนุาภร์ี นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 ต.ค.57-ม.ีค.58 4
นางจรัสศรี  ตระกลูสุข นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 15 พ.ย. 57 4
น.ส.ดวงพร  กติิสุธาธรรม นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 ต.ค.57-ม.ีค.58 4
น.ส.จริาวรรณ  จรัิฐิติกาลตระกลู นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 9 ม.ค. 58 4
น.ส.ดวงใจ  สมบรูณ์วรีรัตน์ นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 26 ธ.ค. 57 4
นางเอือ้งแกว้  ศิลปศาสตร์ นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 9 ม.ค. 58 4
น.ส.มณฑวรรณ  ช่ืนค้า นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 เพือ่ใหไ้ด้รับ 22 ธ.ค. 57 4
น.ส.ศุภวรรณ  เนยีมสอน นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 ความรู้ ทกัษะ  การสอนงาน ต่อเนือ่ง 24 ธ.ค. 57 4

   ฝ่าย น.ส.อ าภาพร  ตันยง้ นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 ในการปฏบิติั ตลอดปี 22 ธ.ค. 57 4
   บญัชี น.ส.วสิา  แสงวงั นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 งานใหบ้รรลุ ต.ค.57-ม.ีค.58 4

น.ส.วนันา  มหานาม นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 ผลสัมฤทธิ์ 2 ธ.ค. 57 4
น.ส.ปทัมาวดี  โพประสิทธิ์ นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 2 ธ.ค. 57 4
น.ส.พชัราวลัย ์นนัทะแพทย์ นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 26 ธ.ค. 57 4
น.ส.อญัมณี ใจเด็จ นกัวชิาการเงินและบญัชี 3 4 3 ธ.ค. 57 4
น.ส.วไิลภรณ์  บางผ้ึง เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 3 4 24 ธ.ค. 57 4
น.ส.จิตรฤดี เศรษฐศุภางค์ **** เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 3 4 20 ก.พ. 58 4 บรรจุราชการ เมือ่วันที ่26 มค. 2558
นางเยาวลักษณ์  กติติคุณ นกัวชิาการเงินและบญัชี 2 4 ต.ค.57-ม.ีค.58 3
น.ส.เพญ็ศิริ  เพชรไข่ นกัวชิาการเงินและบญัชี 2 4 24 ธ.ค. 57 3
นายวชิระ  แกว้สวา่ง นกัวชิาการเงินและบญัชี 2 4 ต.ค.57-ม.ีค.58 3

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรูใ้นปจัจุบนั *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏบิตัิงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานได้ดีเยีย่ม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานไม่เพยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพฒันาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้บา้ง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเปน็ต้องพฒันา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้น้อย

หมายเหตุ :การรายงานผลการพฒันา :  ใหบ้นัทึกหลังจากได้รับการพฒันา และเปน็ข้อมูลผลการพฒันาของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพฒันาให ้กองการเจ้าหน้าท่ีต่อไป

ชว่งเวลา
การพฒันา

กลุ่ม/
ฝ่าย/
งาน

รวมจ านวนบคุลากรทีต่อ้งพัฒนาขา้งตน้ รวม _19_ คน

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

ช่ือ/สกลุ หมายเหตุ

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที่ 1/2558

รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบคุคลตามการวิเคราะหค์วามจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทกัษะ ที่ตอ้งพัฒนา

หน่วยงาน_______กองคลัง_________________

พฒันาโดย

ระดับ
ความส าคัญ

 *(2)

ต าแหนง่

 แบบฟอร์มที่ 2.1
ความสามารถ/ทักษะ








