


s sf
'- 

e
)
 

CT
 

L
a

 
2

 
sf

' 







ระดับ เหตุผล

ขา้ราชการ พนักงานราชการ ท่ีคาดหวัง*(1) ความจ าเปน็ จัดอบรม

ภายในกรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอกกรมฯ
วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการ

พฒันา*(3)

น.ส.จไุรรักษ ์ อนุาภร์ี นักวชิาการเงินและบญัชี 2 4 ต.ค.57-มี.ค.58 2
นางจรัสศรี  ตระกลูสุข นักวชิาการเงินและบญัชี 2 4 ต.ค.57-มี.ค.58 2
น.ส.ดวงพร  กติิสุธาธรรม นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ต.ค.57-มี.ค.58 2
น.ส.จริาวรรณ  จรัิฐิติกาลตระกลูนักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ต.ค.57-มี.ค.58 2
น.ส.ดวงใจ  สมบรูณ์วรีรัตน์ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ต.ค.57-มี.ค.58 2
นางเอือ้งแกว้  ศิลปศาสตร์ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ต.ค.57-มี.ค.58 2
น.ส.มณฑวรรณ  ช่ืนค้า นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ต.ค.57-มี.ค.58 2
น.ส.ศุภวรรณ  เนียมสอน นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 เพือ่พฒันา ต.ค.57-มี.ค.58 2

   ฝ่าย น.ส.อ าภาพร  ตันยง้ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 อยา่งต่อเนื่อง ต.ค.57-มี.ค.58 2
   บญัชี น.ส.วสิา  แสงวงั นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 และเกดิประสิทธิ การให้ ต่อเนื่อง ต.ค.57-มี.ค.58 2

น.ส.วนันา  มหานาม นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ภาพและผลต่อ ค าแนะน า ตลอดปี ต.ค.57-มี.ค.58 2
น.ส.ปทัมาวดี  โพประสิทธิ์ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 การปฏบิติังาน ต.ค.57-มี.ค.58 2
น.ส.พชัราวลัย ์นันทะแพทย์ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ต.ค.57-มี.ค.58 2
น.ส.อญัมณี ใจเด็จ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ต.ค.57-มี.ค.58 2
น.ส.วไิลภรณ์  บางผ้ึง เจา้พนักงานการเงินและบญัชี 1 4 ต.ค.57-มี.ค.58 2
น.ส.จิตรฤดี เศรษฐศุภางค์ **** เจา้พนักงานการเงินและบญัชี 1 4 ต.ค.57-มี.ค.58 2 บรรจุราชการ เมื่อวันที่ 26 มค. 2558

นางเยาวลักษณ์  กติติคุณ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ต.ค.57-มี.ค.58 2
น.ส.เพญ็ศิริ  เพชรไข่ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ต.ค.57-มี.ค.58 2
นายวชิระ  แกว้สวา่ง นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ต.ค.57-มี.ค.58 2

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัทีค่าดหวงั *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏบิัตงิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมขอ้มูลจากแบบฟอร์มท่ี 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากบัเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา

กลุ่ม/

ฝ่าย/งาน

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะพฒันาโดย ช่วงเวลา
การ

พฒันา
หมายเหตุ

รวมจ านวนบคุลากรทีต่อ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม ___19___ คน 

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2558
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

2. สมรรถนะที่ตอ้งการพัฒนา

หน่วยงาน________กองคลัง_____________
2.1 สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา คือ _การมุง่ผลสัมฤทธิ์__,การบริการทีด่ี

ช่ือ/สกลุ
ต าแหน่ง

ระดับ

ความส าคัญ *(2)

แบบฟอร์มที่ 2.2
สมรรถนะ
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