
ข้าราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

1 น.ส.พัชมน  เจริญสวัสด์ิ นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการพิเศษ ความรู้ด้านการเงินการคลัง P P การพัฒนาด้วยตนเอง เม.ย.-ก.ย.59
2 น.ส.รติกร  สิทธิสิน นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ ความรู้ด้านการเงินการคลัง P P 1. การสอนงาน เม.ย.-ก.ย.59

2. การพัฒนาด้วยตนเอง
3 นางมัณฑนา  จินตกานนท์ นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ ความรู้ด้านการเงินการคลัง P P 1. การสอนงาน ต่อเนื่อง 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ P การใหค้ าแนะน า เม.ย.-ก.ย.59

2. การพัฒนาด้วยตนเอง ตลอดปี 2. การบริการที่ดี
4 น.ส.ธนะศรี อ่อนศรี นักวิชาการพัสดุ ความรู้ด้านการเงินการคลัง P P 1. การสอนงาน เม.ย.-ก.ย.59

2. การพัฒนาด้วยตนเอง
5 นายณัฐกาญ อารีเอื้อ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ ความรู้ด้านการเงินการคลัง P P 1. การสอนงาน เม.ย.-ก.ย.59

2. การพัฒนาด้วยตนเอง
6 นายเอนกพงศ์  อัศวโยธิน เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ ความรู้ด้านการเงินการคลัง P P 1. การสอนงาน เม.ย.-ก.ย.59

2. การพัฒนาด้วยตนเอง

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพัฒนารายบคุคล(IDP) ใหผู้้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพัฒนา  ดังนี้
                     1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาผลการปฏิบติัราชการรายบคุคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการ
                          (หน้า 3 ของรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ รอบที่ 1 เมย58-30 กย58) ของทกุคนภายในหน่วยงาน การระบชุื่อความสามารถ/ทกัษะที่ต้องพัฒนา ควรระบชุื่อใหเ้ฉพาะเจาะจง
                     1.2 วิธีการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบคุลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบคุลากรโดยวิธีอื่น (ๆNon-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบง่เปน็ 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หนว่ยงานกรมปศุสัตว์เปน็ผู้จัดฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หนว่ยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เปน็ผู้จัดฝึกอบรม

                          - การพัฒนาบคุลากรโดยวิธีอื่น (ๆNon-Training) เช่น การสอนงาน การเปน็พี่เล้ียง การมอบหมายงาน การเพิ่มปริมาณงาน การหมุนเวียนงาน เปน็ต้น 

ช่ือ ความสามารถ/ทักษะ 
ที่ต้องพัฒนา

ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ช่ือสมรรถนะ
โดยวิธีอ่ืนๆ (Non-Training)

 (ระบุ)
ช่วงเวลา

ต าแหน่ง

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559

1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

โดยวิธีอ่ืนๆ 
(Non-Training) 

(ระบุ)

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน    กองคลัง     กลุ่ม/ฝ่าย/งาน   กลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ล าดับ ช่ือ-สกุล

แบบฟอร์มท่ี 1  



พนักงาน
ราชการ

จัด
อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่ง
อบรม

ภายนอก
กรมฯ

จัด
อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่ง
อบรม

ภายนอก
กรมฯ

1 นางกาญจนา  หงษ์ห้อม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ความรู้ด้านงานสารบรรณ

และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

2 นางสายพิณ   มว่งสีตอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  ความรู้ด้านงานสารบรรณ
แลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

3 น.ส.ณัทนัน    ศรีบัวรอด เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  ความรู้ด้านงานสารบรรณ     การท างาน

แลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์     บนพื้นฐาน

4 น.ส.ฐิติวรดา   ดวงไชย เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน ความรู้ด้านงานสารบรรณ   ขอ้มลูที่ถกูต้อง

และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

5 น.ส.วชริญาณ์  โตโฉม นักวิชาการเงินและบัญชี ความรู้ด้านงานสารบรรณ
และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) ใหผู้้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพฒันา  ดังนี้
                     1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพฒันาผลการปฏิบติัราชการรายบคุคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการ    
                          (หน้า 3 ของรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ รอบที่ 2 เมย59-30 กย59) ของทกุคนภายในหน่วยงาน การระบชุื่อความสามารถ/ทกัษะที่ต้องพฒันา ควรระบชุื่อใหเ้ฉพาะเจาะจง
                     1.2 วิธีการพฒันา หมายถึง การพฒันาบคุลากรซ่ึงประกอบด้วยการพฒันาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพฒันาบคุลากรโดยวิธีอืน่ๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจดัอบรมภายในกรมฯ หมายถงึ หน่วยงานกรมปศุสัตว์เป็นผู้จดัฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถงึ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จดัฝึกอบรม
                          - การพฒันาบคุลากรโดยวิธีอืน่ๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเปน็พี่เล้ียง การมอบหมายงาน การเพิ่มปริมาณงาน การหมุนเวียนงาน เปน็ต้น 

พัฒนาด้วยตนเอง

พัฒนาด้วยตนเอง

ต าแหน่ง

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559

1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

โดยวธิอ่ืีนๆ 
(Non-Training) (ระบุ)

รายงานผลพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

หน่วยงาน   กองคลัง  ฝ่ายบริหารทัว่ไป  

โดยการ
ฝึกอบรม 
(Training)ล าดับ ช่ือ-สกุล ช่ือ ความสามารถ/ทกัษะ

 ที่ต้องพัฒนา
ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม
 (Training)

ช่ือสมรรถนะ
โดยวธิอ่ืีนๆ 

(Non-Training) (ระบุ)
ช่วงเวลา

พัฒนาด้วยตนเอง

พัฒนาด้วยตนเอง

ต่อเนื่องตลอดปี ต่อเนื่องตลอดปีพัฒนาด้วยตนเอง

ต่อเนื่องตลอดปี

ต่อเนื่องตลอดปี

ต่อเนื่องตลอดปี

ต่อเนื่องตลอดปี

พัฒนาด้วยตนเอง

พัฒนาด้วยตนเอง

พัฒนาด้วยตนเอง

พัฒนาด้วยตนเอง

พัฒนาด้วยตนเอง

ต่อเนื่องตลอดปี

ต่อเนื่องตลอดปี

ต่อเนื่องตลอดปี

ต่อเนื่องตลอดปี

แบบฟอร์มที่ 1  



ข้าราชการ พนักงานราชการ
จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอกกรมฯ

จดัอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

1 นาย ราเชนทร์  ตระกูลสุข นวก.เงินและบัญชีช านาญการ
2 นาง สมร   ธีรประทีป นวก.เงินและบัญชีช านาญการ
3 น.ส. สุมาลี   เมืองแก้ว นวก.เงินและบัญชีช านาญการ
4 นาง นุกูล  สรรพคุณ นวก.เงินและบัญชีช านาญการ
5 น.ส.อัมพร บุณยสิทธ์ิพิชัย นวก.เงินและบัญชีช านาญการ
6 น.ส. นภษร  เน่ืองชมภู นวก.เงินและบัญชีปฏิบัติการ
7 น.ส. ณัฐสุดา   ทัพดี นวก.เงินและบัญชีช านาญการ กรมบัญชีกลาง 1. การสอนงาน
8 น.ส. ชลิวัล  ดีวิเศษ นวก.เงินและบัญชีช านาญการ ความรู้ด้านการเงิน กองคลัง หรือส านัก 2. การจดัชุมชน ต่อเน่ือง 1. มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ P การให้ค าแนะน า ต่อเน่ือง
9 น.ส. สุภัทนารี   จนัทร์วัน นวก.เงินและบัญชีปฏิบัติการ การคลังและพัสดุ จดัอบรม งบประมาณหรือ    นักปฏิบัติ ตลอดปี 2. ความคิดริเร่ิม การหมุนเวียนงาน ตลอดปี
10 น.ส. รัชนี   วิวัฒนสินชัย จพ.เงินและบัญชีช านาญงาน หน่วยงานอื่น
11 น.ส. อรุณศรี   กาทอง จพ.เงินและบัญชีปฏิบัติงาน
12 น.ส. ละอองดาว   อ่อนศรี จพ.เงินและบัญชีปฏิบัติงาน
13 น.ส. สร้อยฟ้า   โยลัย จพ.เงินและบัญชีปฏิบัติงาน
14 น.ส. เกตุสิรินทร์   มีศรี จพ.เงินและบัญชีปฏิบัติงาน
14 น.ส. สุวรรณี   เคียรประเสริฐ นวก.เงินและบัญชี
15 น.ส. สรรพ์วิทา   อัษฏณัฐโยธิน นวก.เงินและบัญชี
16 ว่าท่ี รต.หญงิ ขวัญแก้ว   ทองเกตุ นวก.เงินและบัญชี
17 นาย อนันต์   ค าบุญเหลือ นวก.เงินและบัญชี
18 น.ส. สิรินันต์   ไตรรัตนาภิกุล นวก.เงินและบัญชี

หมายเหตุ :  1. การจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) ให้ผู้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ท่ีต้องพัฒนา  ดังน้ี
                     1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนท่ี 3 : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
                          (หน้า 3 ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 2 เมย 54 - 30 กย 54) ของทุกคนภายในหน่วยงาน การระบุช่ือความสามารถ/ทักษะท่ีต้องพัฒนา ควรระบุช่ือให้เฉพาะเจาะจง
                     1.2 วิธีการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) ดังน้ี
                          - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจดัอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตว์เป็นผู้จดัฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จดัฝึกอบรม
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพี่เล้ียง การมอบหมายงาน การเพิ่มปริมาณงาน การหมุนเวียนงาน เป็นต้น 
                  

ช่วงเวลา

ต าแหน่ง

ตัวช้ีวดัด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559

1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

โดยวิธอ่ืีนๆ 
(Non-Training) 

(ระบุ)

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน_____กองคลงั_____  กลุม่/ฝ่าย/งาน_ฝ่ายการเงนิ___

โดยการฝึกอบรม (Training)

ล าดับ ช่ือ-สกุล ช่ือ ความสามารถ/ทักษะ
 ที่ต้องพัฒนา

ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ช่ือสมรรถนะ
โดยวิธอ่ืีนๆ 

(Non-Training) 
(ระบุ)

แบบฟอรม์ที่ 1  



ขา้ราชการ
พนักงาน
ราชการ

จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอกกรมฯ

จดัอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

1 น.ส.จุไรรักษ์  อุนาภีร์ นักวิชาการเงินและบัญชี

2 นางจรัสศรี  ตระกูลสุข นักวิชาการเงินและบัญชี

3 น.ส.ดวงพร  กิติสุธาธรรม นักวิชาการเงินและบัญชี

4 น.ส.จิราวรรณ  จิรัฐิติกาลตระกูล นักวิชาการเงินและบัญชี

5 น.ส.ดวงใจ  สมบูรณ์วรีรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชี

6 นางเอื้องแก้ว  ศิลปศาสตร์ นักวิชาการเงินและบัญชี

7 น.ส.มณฑวรรณ  ช่ืนค้า นักวิชาการเงินและบัญชี    กรมบัญชีกลาง

8 น.ส.ศุภวรรณ  เนียมสอน นักวิชาการเงินและบัญชี    หรือ

9 น.ส.อ าภาพร  ตันย้ง นักวิชาการเงินและบัญชี       ความรู้ด้านการเงิน    ส านักงบประมาณ    การสอนงาน    ต่อเนื่อง    1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์  การใหค้ า ต่อเนื่อง
10 น.ส.วสิา  แสงวงั นักวิชาการเงินและบัญชี       การคลังและพสัดุ    หรือ    ตลอดปี    2. การบริการที่ดี แนะน า ตลอดปี
11 น.ส.วนันา  มหานาม นักวิชาการเงินและบัญชี    หน่วยงานอืน่

12 น.ส.พชัราวลัย์ นันทะแพทย์ นักวิชาการเงินและบัญชี    จัดอบรม

13 น.ส.อัญมณี ใจเด็จ นักวิชาการเงินและบัญชี

14 น.ส.วราลักษณ์ วรีะสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชี

15 น.ส.กนกรัตน์ วลัยะเพช็ร์ นักวิชาการเงินและบัญชี

16 น.ส.วไิลภรณ์  บางผ้ึง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

17 น.ส.จิตรฤดี เศรษฐศุภางค์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

18 นางเยาวลักษณ์  กิตติคุณ นักวิชาการเงินและบัญชี

19 น.ส.หงษ์ษา พลเยี่ยม นักวิชาการเงินและบัญชี

20 นายวชิระ  แก้วสวา่ง นักวิชาการเงินและบัญชี

ต าแหน่ง

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2559

1. ความสามารถทีต่อ้งพัฒนา 2. สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา 

โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 

(ระบ)ุ

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

หน่วยงาน___________กองคลงั_____________  กลุ่ม/ฝ่าย/งาน_____บัญช_ี_________

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ล าดบั ชือ่-สกุล ชือ่ ความสามารถ/ทกัษะ
 ทีต่อ้งพัฒนา

ชว่งเวลา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ชือ่สมรรถนะ
โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 

(ระบ)ุ

ชว่งเวลา

แบบฟอร์มที่ 1 



ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จัดอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอกกรมฯ

จัดอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอกกรมฯ

1 นส.ปรารถนา อนุทะอ่อน นวก.พสัดชุ านาญการ

2 นส.จธุาทพิย์ จนัศรี นวก.พสัดชุ านาญการ

3 นส.ประไพจิตร  อาจวเิชียร นวก.พสัดชุ านาญการ

4 นส.อรวรรณ์  ยอดแก้ว นวก.พสัดชุ านาญการ

5 นางปัทมา  เทพชนะ จพง.พสัดชุ านาญงาน ความเข้าใจในหลกัเกณฑ์และวธีิการปฏิบตัใินการจดัซือ้จดัจ้างและระเบยีบฯพสัดุ การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน

6 นางวรางค์รัตน์ หล าวรรณะ นวก.พสัดปุฏิบตักิาร

7 นางสมคดิ  แสงตะกรณ์ นวก.พสัดปุฏิบตักิาร   

8 นางองัคณา  เหลา่วงษา จพง.พสัดปุฏิบตังิาน การสอนงาน ศกึษาจากคูมื่อ

9 นส.ยพุา  บญุโสม นวก.พสัดปุฏิบตักิาร √ การพฒันาตนเอง ตอ่เน่ือง √  จากข้อกฏหมาย

10 นส.ลนิดา  สขุประเสริฐ นวก.พสัดปุฏิบตักิาร     ตอ่เน่ือง

11 นส.สมหมาย  กหุลาบศรี จพง.พสัดชุ านาญงาน     การสอนงาน

12 นางนิภาภรณ์  พินิจ นวก.พสัดปุฏิบตักิาร  การพฒันาตนเอง

13 นางอญัชลาภรณ์  บวัทอง จพง.พสัดปุฏิบตังิาน ความเข้าใจในเอกสารประกอบการจ าหนา่ยพสัดุ การบริการที่ดี

14 นส.รัตนา   ถึงกระโทก จพง.พสัดปุฏิบตังิาน

15 นส.พชัรินทร์ ครีีเพ็ชร นวก.พสัดุ

16 นส.สรรสนีย์  ศกึสม นวก.พสัดุ

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) ให้ผู้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา  ดังนี้
                     1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
                          (หน้า 3 ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ เม.ย.-ก.ย.59) ของทุกคนภายในหน่วยงาน การระบุชื่อความสามารถ/ทักษะที่ต้องพัฒนา ควรระบุชื่อให้เฉพาะเจาะจง
                     1.2 วิธีการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) ดังนี้
                                - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจดัอบรมภายในกรมฯ หมายถงึ หน่วยงานกรมปศุสัตว์เป็นผู้จดัฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถงึ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จดัฝึกอบรม
                         - การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพี่เล้ียง การมอบหมายงาน การเพิ่มปริมาณงาน การหมุนเวียนงาน เป็นต้น 
                  

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559

1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

โดยวธิีอ่ืนๆ 
(Non-Training) 

(ระบุ)

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน  กองคลัง  ฝ่ายพัสดุ

โดยการฝึกอบรม (Training)

ล าดับ ช่ือ-สกุล ช่ือ ความสามารถ/
ทักษะ ที่ต้องพัฒนา

ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม (Training)

ช่ือสมรรถนะ
โดยวธิีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบุ)

ช่วงเวลา

รวมจ ำนวนบุคลำกรที่ต้องพัฒนำข้ำงต้น __16__ คน 

ต าแหน่ง

แบบฟอร์มท่ี 1  






