
1.1 ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา คือ   ความรู้ด้านการเงินการคลงั

ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็ จัดอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ(ระบ)ุ วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่ม น.ส.พชัมน  เจริญสวัสด์ิ นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการพเิศษ 4 4 เพือ่ใหไ้ด้รับ P พฒันาด้วยตนเอง 4
พฒันา น.ส.รติกร  สิทธิสิน นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 3 4 ความรู้ ทักษะ P พฒันาด้วยตนเอง เม.ย.-59 4
ระบบ นางมัณฑนา  จนิตกานนท์ นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 3 4 ในการปฏิบติั P พฒันาด้วยตนเอง ต่อเนื่อง ถงึ ก.ย.59 4
งานคลัง น.ส.ธนะศรี ออ่นศรี นักวิชาการพสัดุ 3 4 งานใหบ้รรลุ P การสอนงาน ตลอดปี 4

นายณัฐกาญ อารีเอือ้ จ.ระบบงานคอมพวิเตอร์ 2 4 ผลสัมฤทธ์ิ P การสอนงาน 4
นายเอนกพงศ์ อศัวโยธิน จ.ระบบงานคอมพวิเตอร์ 2 4 P การสอนงาน 4

1.2 ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา คือ

ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็ จัดอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ(ระบ)ุ วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรูใ้นปัจจุบัน *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพัฒนาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้บา้ง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้น้อย

พัฒนาโดย

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ช่ือ/สกลุ

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาข้างต้น รวม     คน

หมายเหตุ :การรายงานผลการพฒันา :  ใหบ้นัทึกหลังจากได้รับการพฒันา และเปน็ขอ้มูลผลการพฒันาของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพฒันาให ้กองการเจา้หน้าที่ต่อไป

ช่วงเวลา
การพัฒนา

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ระดับความส าคัญ
 *(2)

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาข้างต้น รวม   6   คน

ต าแหน่ง

ช่วงเวลา
การพัฒนา

1.3 ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา คือ ___________________________

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559

รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะหค์วามจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  
1. ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา

หน่วยงาน  กองคลัง  กลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

ช่ือ/สกลุ

พัฒนาโดย

ระดับความส าคัญ
 *(2)

ต าแหน่ง

แบบฟอร์มท่ี 2.1 



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวัง*(1) ความจ าเปน็
จดัอบรม

ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

ฝ่ายบริหารทั่วไป นางสายพณิ  ม่วงสีตอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 2 3 ต่อเนื่องตลอดปี 3

ฝ่ายบริหารทั่วไป น.ส.ฐิติวรดา  ดวงไชย เจ้าพนักงานธุรการปฎิบติังาน 2 3 ต่อเนื่องตลอดปี 3

ฝ่ายบริหารทั่วไป น.ส.วชิรญาณ์  โตโฉม นักวิชาการเงินและบัญชี 2 3 ต่อเนื่องตลอดปี
3

ระดับ 4 ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานไมเ่พียงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้บ้าง

ระดับ 1 ความหมาย ไมม่คีวามรู้และไมส่ามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไมจ่ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้น้อย

หมายเหตุ :การรายงานผลการพฒันา :  ใหบ้นัทกึหลังจากได้รับการพฒันา และเปน็ข้อมูลผลการพฒันาของหน่วยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพฒันาให ้กองการเจ้าหน้าที่ต่อไป

รวมจ ำนวนบุคลำกรทีต้่องพัฒนำข้ำงต้น รวม   5   คน

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

ต าแหน่ง
ระดับ

ความส าคัญ
 *(2)

พัฒนาโดย

ฝ่ายบริหารทั่วไป นางกาญจนา หงษห์อ้ม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 2 3

ตัวช้ีวัดด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร รอบที่ 2/2559

 รำยงำนผลกำรพัฒนำรำยบุคคลตำมกำรวิเครำะห์ควำมจ ำเป็นของแผนพัฒนำรำยบุคคล(IDP)  

2. ควำมสำมำรถ/ทักษะ ที่ต้องกำรพัฒนำ

1.1 ควำมสำมำรถ/ทักษะ ทีต้่องพัฒนำ คือ     ควำมรู้ด้ำนงำนสำรบรรณ และ ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

3

3ฝ่ายบริหารทั่วไป น.ส.ณัทนัน   ศรีบวัรอด เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 2 3

ต่อเนื่องตลอดปี

ต่อเนื่องตลอดปี

แบบฟอร์มที่ 2.1 

การพัฒนา
ตนเอง                               



1.1 ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพัฒนา คือ __ความรูด้้านการเงินการคลังและพัสดุ_____________

ระดับ เหตุผล

ขา้ราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น
จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน
ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

นาย ราเชนทร์  ตระกูลสุข นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 3
นาง สมร   ธีรประทปี นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 3
น.ส. สุมาลี   เมืองแก้ว นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 3
นาง นุกูล  สรรพคุณ นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 3
น.ส.อัมพร บณุยสิทธ์ิพชิัย นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 3
น.ส. นภษร  เนื่องชมภู นวก.เงินและบญัชีช านาญการ 3 4 เพื่อให้ได้รับ P P 1. การสอนงาน ต่อเนื่อง 3
น.ส. ณัฐสุดา   ทพัดี นวก.เงินและบญัชีปฏิบติัการ 3 4 ความรู้ ทักษะ 2. การจัดชุมชน ตลอดปี 3

ฝ่าย น.ส. ชลิวัล  ดีวิเศษ นวก.เงินและบญัชีปฏิบติัการ 3 4 ในการปฏิบัติงาน    นักปฏิบติั 3
การเงิน น.ส. สุภัทนารี   จันทร์วัน นวก.เงินและบญัชีปฏิบติัการ 3 4 ให้บรรลุ 3. การพฒันา 3

น.ส. รัชนี   วิวัฒนสินชัย จพ.เงินและบญัชีช านาญงาน 3 4 ผลสัมฤทธ์ิ    ตนเอง 3
น.ส. อรุณศรี   กาทอง จพ.เงินและบญัชีปฏิบติังาน 3 4 3
น.ส. ละอองดาว   อ่อนศรี จพ.เงินและบญัชีปฏิบติังาน 3 4 3
น.ส. สร้อยฟา้   โยลัย จพ.เงินและบญัชีปฏิบติังาน 3 4 3
น.ส. เกตุสิรินทร์   มีศรี จพ.เงินและบญัชีปฏิบติังาน 3
น.ส. สุวรรณี   เคียรประเสริฐ นวก.เงินและบญัชี 3 4 3
น.ส. สรรพวิ์ทา   อัษฏณัฐโยธิน นวก.เงินและบญัชี 3 4 3
ว่าที่ รต.หญิง ขวัญแก้ว   ทองเกตุ นวก.เงินและบญัชี 3 4 3
นาย อนันต์   ค าบญุเหลือ นวก.เงินและบญัชี 3 4 3
น.ส. สิรินันต์   ไตรรัตนาภิกุล นวก.เงินและบญัชี 2 3 3

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)
ระดับความรูใ้นปัจจุบัน *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)
ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก
ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้ดี
ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้พอใช้
ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพัฒนาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้บา้ง
ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้น้อย

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม _18__ คน

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ใหบ้นัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา และเปน็ข้อมูลผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพัฒนาให ้กองการเจ้าหน้าที่ต่อไป

ชว่งเวลา
การพัฒนา

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2559
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะหค์วามจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพัฒนา
หน่วยงาน__กองคลัง_______

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกลุ

พัฒนาโดย
ระดับ

ความส าคัญ
 *(2)

ต าแหน่ง

แบบฟอร์มที่ 2.1 



1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ __________ความรู้ด้านการเงินการคลังและพัสด_ุ___________

ระดับ เหตุผล หมายเหตุ

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จดัอบรม

ภายในกรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ
วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วันท่ีผ่าน ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

น.ส.จุไรรักษ์  อุนาภีร์ นักวิชาการเงินและบัญชี 3 4 31 ส.ค 59 4
นางจรัสศรี  ตระกูลสุข นักวิชาการเงินและบัญชี 3 4 18 ส.ค. 59 4
น.ส.ดวงพร  กิติสุธาธรรม นักวิชาการเงินและบัญชี 3 4 เม.ย.-ก.ย.59 4
น.ส.จิราวรรณ  จิรัฐิติกาลตระกูล นักวิชาการเงินและบัญชี 3 4 เม.ย.-ก.ย.59 4
น.ส.ดวงใจ  สมบูรณ์วีรรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชี 3 4 24 พ.ค. 59 4
นางเอื้องแก้ว  ศิลปศาสตร์ นักวิชาการเงินและบัญชี 3 4 24 พ.ค. 59 4
น.ส.มณฑวรรณ  ช่ืนค้า นักวิชาการเงินและบัญชี 3 4 เพื่อให้ได้รับ 24 พ.ค. 59 4
น.ส.ศุภวรรณ  เนียมสอน นักวิชาการเงินและบัญชี 3 4 ความรู้ ทักษะ   การสอนงาน ต่อเนื่อง เม.ย.-ก.ย.59 4

   ฝ่าย น.ส.อ าภาพร  ตันย้ง นักวิชาการเงินและบัญชี 3 4 ในการปฏิบัติ ตลอดปี 24 พ.ค. 59 4
   บัญชี น.ส.วิสา  แสงวัง นักวิชาการเงินและบัญชี 3 4 งานให้บรรลุ 24 พ.ค. 59 4

น.ส.วันนา  มหานาม นักวิชาการเงินและบัญชี 3 4 ผลสัมฤทธิ์ เม.ย.-ก.ย.59 4
น.ส.พัชราวัลย์ นันทะแพทย์ นักวิชาการเงินและบัญชี 3 4 เม.ย.-ก.ย.59 4
น.ส.อัญมณี ใจเด็จ นักวิชาการเงินและบัญชี 3 4 เม.ย.-ก.ย.59 4
น.ส.วราลักษณ์ วีระสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชี 3 4 เม.ย.-ก.ย.59 4 ลาคลอดตั้งแต ่5กย.59
น.ส.กนกรัตน์ วัลยะเพ็ชร์ นักวิชาการเงินและบัญชี 3 4 เม.ย.-ก.ย.59 4
น.ส.วิไลภรณ์  บางผ้ึง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 4 3 ม.ิย. 59 4
น.ส.จิตรฤดี เศรษฐศุภางค์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 4 3 ม.ิย. 59 4
นางเยาวลักษณ์  กิตติคุณ นักวิชาการเงินและบัญชี 2 4 เม.ย.-ก.ย.59 3
น.ส.หงษ์ษา พลเยี่ยม นักวิชาการเงินและบัญชี 2 4 เม.ย.-ก.ย.59 3
นายวชิระ  แก้วสว่าง นักวิชาการเงินและบัญชี 2 4 เม.ย.-ก.ย.59 3

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัความรู้ในปจัจุบนั *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏิบตังิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเยี่ยม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพฒันาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้บ้าง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้น้อย

ตัวชี้วดัด้านการพัฒนาบคุลากร รอบที ่2/2559
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบคุคลตามการวเิคราะห์ความจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ทีต่้องพัฒนา
หน่วยงาน_______กองคลัง_________________

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

ช่ือ/สกุล

พัฒนาโดย
ระดับความส าคัญ

 *(2)

ต าแหน่ง
ช่วงเวลา

การพัฒนา
กลุ่ม/

ฝ่าย/งาน

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม _20__ คน

 แบบฟอร์มท่ี 2.1
ความสามารถ/ทักษะ



1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ __ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวธิีการปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้างและระเบียบฯ พัสดุ__

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จัดอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอกกรมฯ

วิธีอ่ืนๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน
ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

นส.ปรารถนา อนุทะออ่น นวก.พสัดชุ านาญการ 4 4 √  3
นส.จธุาทิพย์ จนัศรี นวก.พสัดชุ านาญการ 4 4 √ 3
นส.ประไพจิตร  อาจวิเชียร นวก.พสัดชุ านาญการ 4 4 √ 3
นส.อรวรรณ์  ยอดแก้ว นวก.พสัดชุ านาญการ 4 4 √ สอบถามจากผู้ รู้ 3

ฝ่ายพสัดุ นางปัทมา  เทพชนะ จพง.พสัดชุ านาญงาน 4 4 √ การพฒันาตนเอง ตอ่เน่ือง ตอ่เน่ือง 3
นางวรางค์รัตน์ หล าวรรณะ นวก.พสัดปุฏิบตัิการ 3 4 √ ศกึษาจากเว็บไซต์ 3
นางสมคิด  แสงตะกรณ์ นวก.พสัดปุฏิบตัิการ 3 4 √ 3
นางองัคณา  เหลา่วงษา จพง.พสัดปุฏิบตัิงาน 3 4 √ 3
นส.ยพุา  บญุโสม นวก.พสัดปุฏิบตัิการ 3 4 √ 3
นส.ลนิดา  สขุประเสริฐ นวก.พสัดปุฏิบตัิการ 3 4 √ กพ.59 3

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรู้ในปัจจุบัน *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญนอ้ย ความจ าเปน็ต้องพัฒนานอ้ย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้บา้ง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญนอ้ย ไม่จ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้นอ้ย

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นข้อมูลผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจ้าหน้าทีต่่อไป

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2559
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะหค์วามจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพัฒนา
หน่วยงาน__กองคลัง  ฝ่ายพัสดุ___

รายงานผลการพัฒนา
ความสามารถ/ทกัษะ

ช่ือ/สกุล

พัฒนาโดย
ระดับ

ความส าคัญ
 *(2)

ต าแหน่ง
ระดับ

ความรู้*(1)
ช่วงเวลา
การพัฒนา

กลุม่/
ฝ่าย/งาน

เน่ืองจากระบบ e-GP มีการพฒันา

ตลอดเวลา ดงันัน้ เพ่ือให้สามารถ

ปฏิบตัิงานผา่นระบบฯ ได้อยา่งมี

ประสทิธิภาพ จงึต้องมีการเรียนรู้

เพ่ือให้ทนัการเปลีย่นแปลง

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพฒันาข้างต้น  _10_คน

เหตุผลความจ าเป็น

แบบฟอร์มที่ 2.1 
ความสามารถ/ทักษะ 



ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2559
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะหค์วามจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพัฒนา
หน่วยงาน__กองคลัง  ฝ่ายพัสดุ___

แบบฟอร์มที่ 2.1 
ความสามารถ/ทักษะ 

1.2 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ __ความเข้าใจในเอกสารประกอบการจ าหน่ายพัสดุ__

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จัดอบรม
ภายในกรมฯ

สง่อบรม
ภายนอกกรมฯ วธิีอ่ืนๆ(ระบุ) วนัที่ผ่าน ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

นส.สมหมาย  กหุลาบศรี จพง.พสัดชุ านาญงาน 4 4 3
นางนิภาภรณ์  พินิจ นวก.พสัดปุฏิบตัิการ 4 4 3
นางอญัชลาภรณ์  บวัทอง จพง.พสัดปุฏิบตัิงาน 3 4 ศกึษาจากระเบยีบ 3

ฝ่ายพสัดุ นส.รัตนา   ถึงกระโทก จพง.พสัดปุฏิบตัิงาน 4 4 การสอนงาน ตอ่เน่ือง ตอ่เน่ือง 3
นส.พชัรินทร์ คีรีเพ็ชร นวก.พสัดุ 3 4 การพฒันาตนเอง 3
นส.สรรสนีย์  ศกึสม นวก.พสัดุ 3 4 3

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรู้ในปัจจุบัน *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญนอ้ย ความจ าเปน็ต้องพัฒนานอ้ย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้บา้ง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญนอ้ย ไม่จ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้นอ้ย

เหตุผลความจ าเป็น

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นข้อมูลผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจ้าหน้าทีต่่อไป

ระดับ
ความส าคัญ

 *(2)

ช่วงเวลา
การพัฒนา

รายงานผลการพัฒนา
ความสามารถ/ทักษะ

พัฒนาโดย
กลุม่/

ฝ่าย/งาน
ช่ือ/สกุล

ต าแหน่ง

เน่ืองจากในการตรวจสอบการจ าหนา่ย

พสัดขุองหนว่ยงานตาง ๆ เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ

จะต้องม่ีความรู้ความเข้าใจตามระเบยีบฯ 

ก่อน จึงจะสามารถปฏิบตังิานการรวจสอบ

ของหนว่ยงานตา่ง ๆ ได้อยา่งมี

ประสทิธิภาพ

รวมจ านวนบคุลากรทีต้่องพฒันาข้างต้น  ___6____คน

ระดับ
ความรู้*(1)




