
ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็
จัด

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่ม น.ส.พัชมน  เจริญสวัสด์ิ นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ 3 4 เพื่อพัฒนา 2

พัฒนา น.ส.รติกร  สิทธิสิน นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ 3 4 อย่างต่อเนื่อง 2

ระบบ นางมณัฑนา  จนิตกานนท์ นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ 3 4 และเกดิประสิทธิ P การให้ ต่อเนื่อง  เม.ย.59 2

งานคลัง น.ส.ธนะศรี  ออ่นศรี นักวิชาการพัสดุ 2 4 ภาพและผลต่อ ค าแนะน า ตลอดปี ถงึ 2

นายณัฐกาญ  อารีเอื้อ จ.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 2 4 การปฏิบัติงาน  ก.ย.59 2

นายเอนกพงศ์ อศัวโยธิน จ.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 2 4 2

ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็
จัด

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่ม น.ส.พัชมน  เจริญสวัสด์ิ นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ 3 4 เพื่อพัฒนา 2

พัฒนา น.ส.รติกร  สิทธิสิน นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ 3 4 อย่างต่อเนื่อง 2

ระบบ นางมณัฑนา  จนิตกานนท์ นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ 3 4 และเกดิประสิทธิ P การให้ ต่อเนื่อง  เม.ย.59 2

งานคลัง น.ส.ธนะศรี  ออ่นศรี นักวิชาการพัสดุ 3 4 ภาพและผลต่อ ค าแนะน า ตลอดปี ถงึ 2

นายณัฐกาญ  อารีเอื้อ จ.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3 4 การปฏิบัติงาน  ก.ย.59 2

นายเอนกพงศ์ อศัวโยธิน จ.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 2 4 2

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)
ระดับที่คาดหวัง *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)
     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง
     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เทา่กับเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง
ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพัฒนาน้อย
ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเปน็ต้องพัฒนา

ชื่อ/สกุล

ต าแหน่ง

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2559

2.2 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ   การบริการที่ดี    .

พฒันาโดย

ช่วงเวลา
การพฒันา

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ต าแหน่ง

 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะหค์วามจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

หน่วยงาน   กองคลัง
2.1 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ   การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม   6   คน

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม   6   คน

ช่วงเวลา
การพฒันา

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะพฒันาโดย

2. สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ชื่อ/สกุล ระดับ
ความส าคัญ *(2)

แบบฟอร์มที่ 2.2 



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวงั*(1) ความจ าเป็น

จดั
อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

ฝ่ายบริหารทั่วไป นางกาญจนา หงษห์อ้ม เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 2 3 พัฒนาตนเอง ต่อเนือ่งตลอดปี เม.ย. 3

ฝ่ายบริหารทั่วไป นางสายพณิ  ม่วงสีตอง เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 2 3 พัฒนาตนเอง ต่อเนือ่งตลอดปี ถึง 3

ฝ่ายบริหารทั่วไป น.ส.ณัทนัน  ศรีบวัรอด เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 2 3 พัฒนาตนเอง ต่อเนือ่งตลอดปี กย.59 3

ฝ่ายบริหารทั่วไป น.ส.ฐิติวรดา  ดวงไชย เจ้าพนักงานธรุการปฎบิติังาน 2 3 พัฒนาตนเอง ต่อเนือ่งตลอดปี 3

ฝ่ายบริหารทั่วไป น.ส.วชิรญาณ์  โตโฉม นักวชิาการเงินและบัญชี 2 3 พัฒนาตนเอง ต่อเนือ่งตลอดปี 3

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัทีค่าดหวงั *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏบิัตงิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมขอ้มลูจากแบบฟอร์มที ่2 แบบสรุปการประเมนิสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมนิผลการปฏบิัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากบัเกณฑ์ทีค่าดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไมจ่ าเป็นต้องพัฒนา

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที ่2/2559

 รายงานผลการพัฒนารายบคุคลตามการวิเคราะห์ความจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)  

หน่วยงาน__ฝ่ายบริหารทัว่ไป  กองคลัง
2. สมรรถนะทีต่อ้งการพัฒนา

2.1 สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา คือ      การท างานบนพ้ืนฐานของขอ้มลูทีถู่กตอ้ง

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

รวมจ านวนบุคลากรทีต่อ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม   5   คน

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

ต าแหน่ง
ระดับ

ความส าคัญ
 *(2)

พัฒนาโดย

แบบฟอร์มที่ 2.2 



ระดับ เหตุผล

ขา้ราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น
จดั

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

นาย ราเชนทร์  ตระกลูสุข นวก.เงินและบัญชีช านาญการ 2 4 3

นาง สมร   ธีรประทีป นวก.เงินและบัญชีช านาญการ 2 4 3

น.ส. สุมาลี   เมืองแกว้ นวก.เงินและบัญชีช านาญการ 2 4 3

นาง นุกลู  สรรพคุณ นวก.เงินและบัญชีช านาญการ 2 4 3

น.ส.อมัพร บุณยสิทธ์ิพิชัย นวก.เงินและบัญชีช านาญการ 1 4 3

น.ส. นภษร  เนือ่งชมภู นวก.เงินและบัญชีปฏิบัติการ 2 4 3

น.ส. ณัฐสุดา   ทัพดี นวก.เงินและบัญชีช านาญการ 1 4 3

น.ส. ชลิวัล  ดีวิเศษ นวก.เงินและบัญชีช านาญการ 1 4 เพือ่พัฒนาอย่าง P P การให้ ต่อเนือ่ง 3

น.ส. สุภัทนารี   จนัทร์วัน นวก.เงินและบัญชีปฏิบัติการ 1 4 ต่อเนือ่งและเกิด ค าแนะน า ตลอดปี 3

น.ส. รัชนี   วิวัฒนสินชัย จพ.เงินและบัญชีช านาญงาน 1 4 3

น.ส. อรุณศรี   กาทอง จพ.เงินและบัญชีปฏิบัติงาน 1 4 3

ฝ่าย น.ส. ละอองดาว   ออ่นศรี จพ.เงินและบัญชีปฏิบัติงาน 1 4 ประสิทธิภาพ 3

การเงิน น.ส. สร้อยฟ้า   โยลัย จพ.เงินและบัญชีปฏิบัติงาน 1 4 และผลต่อการ 3

น.ส. เกตุสิรินทร์   มีศรี จพ.เงินและบัญชีปฏิบัติงาน 1 4 3

น.ส. สุวรรณี   เคียรประเสริฐ นวก.เงินและบัญชี 1 4 3

น.ส. สรรพ์วิทา   อษัฏณัฐโยธิน นวก.เงินและบัญชี 1 4 3

ว่าที่ รต.หญิง ขวัญแกว้   ทองเกตุ นวก.เงินและบัญชี 1 4 3

นาย อนันต์   ค าบุญเหลือ นวก.เงินและบัญชี 1 4 3

น.ส. สิรินันต์   ไตรรัตนาภิกลุ นวก.เงินและบัญชี 1 4 3

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2559
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

หน่วยงาน____กองคลัง_________
2.1 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ __การมุง่ผลสัมฤทธิ_์__________

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม __18_____ คน 

2. สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ชื่อ/สกลุ

ต าแหน่ง

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

พัฒนาโดย
ช่วงเวลา

การพัฒนา

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

แบบฟอร์มที่ 2.2 



ระดับ เหตุผล

ขา้ราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น
จดั

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับที่คาดหวัง *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการหนา้ 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เทา่กับเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญนอ้ย ความจ าเปน็ต้องพัฒนานอ้ย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญนอ้ย ไม่จ าเปน็ต้องพัฒนา

2.3 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา  คือ ___________________________

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ชื่อ/สกลุ ระดับ
ความส าคัญ *(2)

2.2 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ ___การบริการที่ดี_ (รายละเอียดเหมือนสมรรถนะที่ 2.1)_____

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม __18_____ คน 

ช่วงเวลา
การพัฒนา

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

ต าแหน่ง พัฒนาโดย



ระดับ เหตุผล หมายเหตุ

ขา้ราชการ พนักงานราชการ ท่ีคาดหวัง*(1) ความจ าเปน็

จัด

อบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ
วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการ

พฒันา*(3)

น.ส.จไุรรักษ ์ อนุาภร์ี นักวชิาการเงินและบญัชี 2 4 ก.ย.59 2
นางจรัสศรี  ตระกลูสุข นักวชิาการเงินและบญัชี 2 4 ก.ย.59 2
น.ส.ดวงพร  กติิสุธาธรรม นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 15 พ.ค. 59 2
น.ส.จริาวรรณ  จรัิฐิติกาลตระกลู นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ก.ย.59 2
น.ส.ดวงใจ  สมบรูณ์วรีรัตน์ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ก.ย.59 2
นางเอือ้งแกว้  ศิลปศาสตร์ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ก.ย.59 2
น.ส.มณฑวรรณ  ช่ืนค้า นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ก.ย.59 2
น.ส.ศุภวรรณ  เนียมสอน นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 เพือ่พฒันา ก.ย.59 2

   ฝ่าย น.ส.อ าภาพร  ตันยง้ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 อยา่งต่อเนื่อง 15 ส.ค. 59 2
   บญัชี น.ส.วสิา  แสงวงั นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 และเกดิประสิทธิ  การให้ ต่อเนื่อง ก.ย.59 2

น.ส.วนันา  มหานาม นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ภาพและผลต่อ ค าแนะน า ตลอดปี ก.ย.59 2
น.ส.พชัราวลัย ์นันทะแพทย์ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 การปฏบิติังาน ก.ย.59 2
น.ส.อญัมณี ใจเด็จ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ก.ย.59 2
น.ส.วราลักษณ์ วรีะสุวรรณ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ก.ย.59 2 ลาคลอดตั้งแต่ 5กย.59

น.ส.กนกรัตน์ วลัยะเพช็ร์ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 24 มิ.ย. 59 2
น.ส.วไิลภรณ์  บางผ้ึง เจา้พนักงานการเงินและบญัชี 1 4 ก.ย.59 2
น.ส.จติรฤดี เศรษฐศุภางค์ เจา้พนักงานการเงินและบญัชี 1 4 ก.ย.59 2
นางเยาวลักษณ์  กติติคุณ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ก.ย.59 2
น.ส.หงษษ์า พลเยีย่ม นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ก.ย.59 2
นายวชิระ  แกว้สวา่ง นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 ก.ย.59 2

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัทีค่าดหวงั *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏบิัตงิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมขอ้มูลจากแบบฟอร์มท่ี 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากบัเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2559

 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

หน่วยงาน________กองคลัง_____________
2.1 สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา คือ _การมุง่ผลสัมฤทธิ์__,การบริการทีด่ี

รวมจ านวนบคุลากรทีต่อ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม ___20____ คน 

2. สมรรถนะที่ตอ้งการพัฒนา

กลุ่ม/

ฝ่าย/งาน

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะพฒันาโดย
ช่วงเวลาการ

พฒันา
ช่ือ/สกลุ

ต าแหน่ง

ระดับ

ความส าคัญ *(2)

แบบฟอร์มท่ี 2.2
สมรรถนะ



ข้าราชการ
พนกังาน
ราชการ

จดัอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

นส.ปรารถนา อนุทะออ่น นวก.พสัดชุ านาญการ 4 4  3
นส.จธุาทิพย์ จนัศรี นวก.พสัดชุ านาญการ 4 4 3
นส.ประไพจิตร  อาจวิเชียร นวก.พสัดชุ านาญการ 4 4 3
นส.อรวรรณ์  ยอดแก้ว นวก.พสัดชุ านาญการ 4 4 การสอนงาน 3

ฝ่ายพสัดุ นางปัทมา  เทพชนะ จพง.พสัดชุ านาญงาน 4 4 √ การพฒันาตนเอง ตอ่เน่ือง √ ตอ่เน่ือง 3
นางวรางค์รัตน์ หล าวรรณะ นวก.พสัดปุฏิบตัิการ 3 4 3
นางสมคิด  แสงตะกรณ์ นวก.พสัดปุฏิบตัิการ 3 4 3
นางองัคณา  เหลา่วงษา จพง.พสัดปุฏิบตัิงาน 3 4 เ 3
นส.ยพุา  บญุโสม นวก.พสัดปุฏิบตัิการ 3 4 3
นส.ลนิดา  สขุประเสริฐ นวก.พสัดปุฏิบตัิการ 3 4 3

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับที่คาดหวัง *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มท่ี 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากบัเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

รายงานผลการพัฒนา
ความสามารถ/ทักษะ

เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพใน

การท างาน

รวมจ ำนวนข้ำรำชกำรที่ต้องฝึกอบรม(Training)ตำมสมรรถนะที่ต้องพัฒนำข้ำงต้น รวม __10__ คน 

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2559
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

หน่วยงาน__กองคลัง  ฝ่ายพัสดุ___
2.1 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ _ความมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน__

ระดบัที่

คาดหวงั *

(1)
เหตุผลความจ าเปน็

2. สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

ชื่อ/สกุล

ต าแหนง่

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

พัฒนาโดย

   แบบฟอร์มที ่2.2 
สมรรถนะ 



ข้าราชการ
พนกังาน
ราชการ

จดัอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

นส.สมหมาย  กหุลาบศรี จพง.พสัดชุ านาญงาน 4 4 3
นางนิภาภรณ์  พินิจ นวก.พสัดปุฏิบตัิการ 4 4 3
นางอญัชลาภรณ์  บวัทอง จพง.พสัดปุฏิบตัิงาน 3 4 3

ฝ่ายพสัดุ นส.รัตนา   ถึงกระโทก จพง.พสัดปุฏิบตัิงาน 4 4 √ การสอนงาน ตอ่เน่ือง  √ ตอ่เน่ือง 3
นส.พชัรินทร์ คีรีเพ็ชร นวก.พสัดุ 3 4 3
นส.สรรสนีย์  ศกึสม นวก.พสัดุ 3 4 ภายนอก มค.59 3

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับที่คาดหวัง *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มท่ี 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากบัเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา

ต าแหนง่

เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพใน

การท างาน

รวมจ ำนวนข้ำรำชกำรที่ต้องฝึกอบรม(Training)ตำมสมรรถนะที่ต้องพัฒนำข้ำงต้น รวม __6__ คน 

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล ระดับ

ความส าคัญ *(2)

ระดบัที่

คาดหวงั *

(1)
เหตุผลความจ าเปน็

2.2 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ _การบริการที่ดี__

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

รายงานผลการพัฒนา
ความสามารถ/ทักษะ

พัฒนาโดย
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