
ข้าราชการ พนักงานราชการ
จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอกกรมฯ

จดั
อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

1 น.ส. วันทนา ยรรยงยศ จพ. ธุรการอาวุโส
2 น.ส. ชนิดา กง๊ไฉ่ นวก. การเงินและบัญชีช านาญการ
3 น.ส.ชุติมา เพ็ชรรัตน์ นวก. การเงินและบัญชีปฏิบัติการ
4 นางมัณฑนา ค านาน นวก. การเงินและบัญชีปฏิบัติการ
5 น.ส. นัยนันท์ สุขภาษารี นวก. การเงินและบัญชีปฏิบัติการ
6 น.ส. ริญญาภัท มะลาหอม นวก. การเงินและบัญชีปฏิบัติการ
7 นางนฤมล ฉนัทพิชญานันท์ นวก. การเงินและบัญชีปฏิบัติการ
8 น.ส. สุนิสา ศรีทอง จพ. การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ความรู้ด้าน กองคลงั กรมบัญชีกลาง การฝึกอบรม ต่อเน่ือง การมุ่งเน้น   เมย. - 
9 น.ส.ชุติมา ชาติยานนท์ นวก. การเงินและบัญชี งบประมาณ หรือส านัก ผลสัมฤทธ์ิ กย. 59
10 น.ส. ปาจารีย์ พิมสิม นวก. การเงินและบัญชี งบประมาณ
11 น.ส. ร าไพ กอแกว้ นวก. การเงินและบัญชี จัดอบรม
12 นายธนวัฒน์ ค าไพรินทร์ นวก. การเงินและบัญชี
13 น.ส.พรนภัส ศรีเงินงาม จพ. การเงินและบัญชี

หมายเหตุ :  1. การจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) ให้ผู้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ท่ีต้องพัฒนา  ดังน้ี
                     1.1 รวบรวมขอ้มูลจาก ส่วนท่ี 3 : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
                          (หน้า3 ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1  เมย.-30 กย. 59) ของทุกคนภายในหน่วยงาน การระบุช่ือความสามารถ/ทักษะท่ีต้องพัฒนา ควรระบุช่ือให้เฉพาะเจาะจง
                     1.2 วิธีการพัฒนา หมายถงึ การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่น (ๆNon-Training) ดังน้ี
                          - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจดัอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตว์เป็นผู้จดัฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จดัฝึกอบรม
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่น (ๆNon-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพี่เล้ียง การมอบหมายงาน การเพิ่มปริมาณงาน การหมุนเวียนงาน เป็นต้น 
                  

ช่วงเวลา

ต าแหน่ง

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2559

1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

โดยวิธีอ่ืนๆ 
(Non-Training) 

(ระบุ)

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน.....ฝ่ายงบประมาณ  กองคลัง.............................

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ล าดับ ช่ือ-สกุล ช่ือ ความสามารถ/
ทักษะ ที่ต้องพัฒนา

ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ช่ือสมรรถนะ
โดยวิธอ่ืีนๆ 

(Non-Training)
 (ระบุ)

แบบฟอร์มที่ 1  



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวัง*(1) ความจ าเปน็
จัด

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ(ระบ)ุ วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

งปม. น.ส. วันทนา ยรรยงยศ จพ. ธุรการอาวุโส
งปม. น.ส. ชนิดา ก๊งไฉ่ นวก. การเงินและบญัชีช านาญการ
งปม. น.ส.ชุติมา เพช็รรัตน์ นวก. การเงินและบญัชีปฏิบติัการ เพื่อใหไ้ด้รับ
งปม. นางมัณฑนา ค านาน นวก. การเงินและบญัชีปฏิบติัการ ความรู้ ทกัษะ
งปม. น.ส. นัยนันท์ สุขภาษารี นวก. การเงินและบญัชีปฏิบติัการ และประสบการณ์   การสอนงาน ต่อเนื่อง
งปม. น.ส. ริญญาภัท มะลาหอม นวก. การเงินและบญัชีปฏิบติัการ ในการท างาน ตลอดปี
งปม. นางนฤมล ฉันทพชิญา

นันท์
นวก. การเงินและบญัชีปฏิบติัการ

งปม. น.ส. สุนิสา ศรีทอง จพ. การเงินและบญัชีปฏิบติังาน
งปม. น.ส.ชุติมา ชาติยานนท์ นวก. การเงินและบญัชี
งปม. น.ส. ปาจารีย์ พมิสิม นวก. การเงินและบญัชี
งปม. น.ส. ร าไพ กอแก้ว นวก. การเงินและบญัชี
งปม. นายธนวัฒน์ ค าไพรินทร์ นวก. การเงินและบญัชี
งปม. น.ส.พรนภัส ศรีเงินงาม จพ. การเงินและบญัชี

เกณฑ์การใหค้ะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับทีค่าดหวงั *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมขอ้มูลจากแบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากบัเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพฒันาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพฒันา

 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

หน่วยงาน  ฝ่ายงบประมาณ  กองคลัง

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม 13 คน

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559

2.1 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิแ์ละการบริการที่ดี

2. สมรรถนะทีต้่องการพัฒนา

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะต าแหน่ง

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

พฒันาโดย
ช่วงเวลาการ

พฒันา
ชื่อ/สกุล

แบบฟอร์มที่ 2.2 
สมรรถนะ 



1.1 ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพัฒนา คือ ความรูด้้านการเงินการคลัง

ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็ จัดอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ(ระบ)ุ วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

งปม. น.ส. วันทนา ยรรยงยศ จพ. ธุรการอาวุโส
งปม. น.ส. ชนิดา ก๊งไฉ่ นวก. การเงินและบญัชีช านาญการ
งปม. น.ส.ชุติมา เพช็รรัตน์ นวก. การเงินและบญัชีปฏิบติัการ เพื่อใหไ้ด้รับ
งปม. นางมัณฑนา ค านาน นวก. การเงินและบญัชีปฏิบติัการ ความรู้ ทกัษะ
งปม. น.ส. นัยนันท์ สุขภาษารี นวก. การเงินและบญัชีปฏิบติัการ และประสบการณ์   การสอนงาน ต่อเนื่อง
งปม. น.ส. ริญญาภัท มะลาหอม นวก. การเงินและบญัชีปฏิบติัการ ในการท างาน ตลอดปี
งปม. นางนฤมล ฉันทพชิญา นวก. การเงินและบญัชีปฏิบติัการ
งปม. น.ส. สุนิสา ศรีทอง จพ. การเงินและบญัชีปฏิบติังาน
งปม. น.ส.ชุติมา ชาติยานนท์ นวก. การเงินและบญัชี
งปม. น.ส. ปาจารีย์ พมิสิม นวก. การเงินและบญัชี
งปม. น.ส. ร าไพ กอแก้ว นวก. การเงินและบญัชี
งปม. นายธนวัฒน์ ค าไพรินทร์ นวก. การเงินและบญัชี
งปม. น.ส.พรนภัส ศรีเงินงาม จพ. การเงินและบญัชี

เกณฑ์การใหค้ะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรูใ้นปัจจบัุน *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใชใ้นการปฏิบัติงานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใชใ้นการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใชใ้นการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใชก้บังานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใชใ้นการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใชก้บังานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใชใ้นการปฏิบัติงานไม่เพยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพฒันาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใชก้บังานได้บ้าง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใชใ้นการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใชก้บังานได้น้อย

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ทีต้่องพัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะพฒันาโดย

ระดับความส าคัญ
 *(2)

ต าแหน่ง

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นขอ้มลูผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจา้หน้าที่ต่อไป

ช่วงเวลา
การพฒันา

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม 13 คน

ชื่อ/สกุล

หน่วยงาน  ฝ่ายงบประมาณ  กองคลัง

 แบบฟอร์มที่ 2.1 
ความสามารถ/ทักษะ 


