
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

แล้วเสร็จ ด าเนินการ

อย่าง

ต่อเน่ือง

 -  -  -

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน  -  -  -

กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา  -  -  -

 - ร้อยละ 100  -

1.  -  -  -  -  -

กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ด้านการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ ปี

 2565

เพ่ือแสดงพลังต่อต้านการทุจริต ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกองคลัง 1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีตระหนักรู้ถึงเร่ืองการทุจริต และมี

จิตส านึกท่ีจะปฏิบัติอย่างถูกต้อง
 -  P  -  -

2.    -  -

กิจกรรมท าบุญในวันข้ึนปีใหม่ เพ่ือเร่ิมต้นส่ิงดี ๆ ในปีใหม่ ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกองคลัง 1 กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสุขใจส าหรับการเร่ิม

ปฏิบัติงานในปีใหม่

 -  P  -  -

3.  -

1.  ส่งช่ือบุคคลเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการ

ดีเด่น ปี 2564

เพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจ และยกย่องแก่ข้าราชการ

ผู้ปฏิบัติงานด้วยความมานะ เสียสละ มีวินัยเป็น

ตัวอย่างท่ีดีแก่บุคลากรกองคลังรุ่นต่อไป

ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกองคลัง 1 กิจกรรม ได้ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เข้า

รับการคัดเลือก  -

 P  -  -

2. ส่งรายช่ือผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นประจ าปี

 2564

เพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจ และยกย่องแก่ข้าราชการ 

พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานด้วยความมานะ เสียสละ 

และเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่บุคลากรกองคลังรุ่นต่อไป

ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกองคลัง 1 กิจกรรม ได้ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เข้า

รับการคัดเลือก

 -  P  -  -

4.  -  -

เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ด้านการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กรม

ปศุสัตว์ ปี 2565 วันท่ี 9 ธันวาคม 2564

เพ่ือแสดงพลังต่อต้านการทุจริต งดรับ งดให้ ของขวัญ

ของก านัลทุกชนิด
ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกองคลัง 1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีตระหนักรู้ถึงเร่ืองการทุจริต และมี

จิตส านึกท่ีจะปฏิบัติอย่างถูกต้อง  -

 P  -  -

5.  -  -

รายงานแผนและผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565 ผลด าเนินการ

รวมงบประมาณ ปี 2565

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกท่ีดีมีคุณธรรม 

ความพอเพียง และจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมท่ีด าเนินการตามแผนงานแผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกเพ่ือองค์กรและสังคม

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

แผนงานส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร

แผนงานส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หนา้ที ่1



ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

แล้วเสร็จ ด าเนินการ

อย่าง

ต่อเน่ือง

รายงานแผนและผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565 ผลด าเนินการ

ส่งเสริมการน าส่ิงของเหลือใช้ หรือส่ิงของท่ีเกิน

ความจ าเป็นบริจาคแก่หน่วยงานต่าง ๆ  เช่น 

ร่วมบริจาคของเล่น ให้เด็กท่ีอยู่ห่างไกลในวัน

เด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565

เพ่ือให้รู้ถึงความพอดี ไม่มากเกินไปและไม่น้อยเกินไป 

ของท่ีมีมากเกินไปให้น ามาบริจาค เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน
ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกองคลัง 1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และรู้จักการให้ ได้เก็บของเหลือใช้เป็นการท า

กิจกรรม 5ส ท่ีบ้าน

  -  P  -  -

หนา้ที ่2



ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

แล้วเสร็จ ด าเนินการ

อย่าง

ต่อเน่ือง

รายงานแผนและผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565 ผลด าเนินการ

6.  -  -

1. บริจาคกระดาษ และปฏิทินท่ีใช้แล้ว แก่

โรงเรียนสอนคนตาบอดแห่งประเทศไทย

 เพ่ือน าไปท าสมุดอักษรเบรลล์ให้กับผู้พิการทางสายตา 

เพ่ือใช้ส าหรับการอ่านหนังสือ และปฏิทินน าไปท าบัตร

ค าอักษรเบรลล์ เพ่ือเป็นส่ือในการประกอบการเรียน

การสอน

ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกองคลัง 2 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีกองคลังมีทัศนคติท่ีดีต่อการบริจาค

ส่ิงของช่วยเหลือสังคม
 -

 P  P  -  -

2. บริจาคลูกแม็ก กระป๋อง และฝาขวด

อลูมิเนียมไปยังกรมควบคุมมลพิษ

เพ่ือน าไปท าขาเทียม ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกองคลัง 2 กิจกรรม ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรมีความเสียสละ

ช่วยเหลือสังคม รักษาส่ิงแวดล้อม  -
 P  P  -  -

3. บริจาคขวดน้ าพลาสติกท่ีไม่ใช้แล้วเพ่ือน าไป

ท าประโยชน์

เพ่ือช่วยหมอท าชุดป้องกันส่วนบุคคล PPE ป้องกันไวรัส

โควิด 19
ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกองคลัง 4 กิจกรรม ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรมีความเสียสละ

ช่วยเหลือสังคม รักษาส่ิงแวดล้อม  -
 P  P  P  P  -  -

กลยุทธ์ท่ี 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจริต  -  -

 -  -

1.  -  -

1. สอดแทรกองค์คววามรู้การป้องกันการ

กระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริตในการจัด

ชุมชนนักปฏิบัติ และติดป้ายตามสถานท่ีท่ี

เหมาะสม

เพ่ือเข้าใจกับกรอบการประเมินระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน

กรมปศุสัตว์

กลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง 1 กิจกรรม บุคลากรมีวินัยและต่อต้านการทุจริต และเป็น

การพัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณธรรม

  - P  -  -

2. ส่งข้าราชการเข้ารับการอบรมข้าราชการ

บรรจุใหม่ปี 2565

เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้หากท าผิดวินัย

และต่อต้านการทุจริต
กลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรับรู้และตระหนักถึงข้อเสียของ

การทุจริตมากช้ึน  -
P  -  -

แผนงานจิตอาสาเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีดี

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัยความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตท่ี

ด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

หนา้ที ่3



ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

แล้วเสร็จ ด าเนินการ

อย่าง

ต่อเน่ือง

รายงานแผนและผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565 ผลด าเนินการ

2.  -  -

ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรม โครงการต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในวิชาชีพการเงินการคลังและการพัสดุ กลุ่มพัฒนาระบบงาน

คลัง

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจเพ่ืมข้ึนและ

สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

(รายละเอียดตามรายงานผลการพัฒนา

บุคลากรกรมปศุสัตว์รายหน่วยงาน รอบท่ี 

1/2565) ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 ถึง 

มีนาคม 2565

 - P P  -  -

3.  -  -

1. ด าเนินการตามโครงการยกย่องหน่วยงานใส

สะอาด  ปี 2565

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อการการทุจริต และเพ่ือ

เผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง

ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกอง

คลัง

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีรับรู้ข้อมูลและสร้างวัฒนธรรม

ต่อต้านการทุจริตในกองคลัง

 - P P P P  -  -

2. ประชาสัมพันธ์ โดยลงรูปภาพกิจกรรม และ

โล่ยกย่องหน่วยงานใสสะอาดประจ าปี 2564 

ระดับ AA ทางหน้าเว็บไวต์กองคลัง

เพ่ือยกย่องหน่วยงาน และบุคลากรกองคลัง ได้

ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของหน่วยงานใสสะอาด

กลุ่มพัฒนาระบบงาน

คลัง

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีรับรู้ข้อมูลและสร้างวัฒนธรรม

ต่อต้านการทุจริตในกองคลัง

 - P P P P  -  -

4.  -  -

ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานด้านการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม

เพ่ือท าความเข้าใจกับกรอบการประเมินระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภายในกรมปศุสัตว์ และร่วมกันวางแผนด าเนินการให้

กองคลังเป็นหน่วยงานใสสะอาด

กลุ่มพัฒนาระบบงาน

คลัง

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้ในการป้องกันการทุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรม ในการท างาน

  - P  -  -

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม  -  -

กลยุทธ์ท่ี 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง  -  -

 -  -

แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ

แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริต

แผนงานจัดต้ังและขับเคล่ือนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหน่วยงาน

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรท่ีเก่ียวข้อง 

และการบริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะท่ีด าเนินการตามแผนงาน

หนา้ที ่4



ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

แล้วเสร็จ ด าเนินการ

อย่าง

ต่อเน่ือง

รายงานแผนและผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565 ผลด าเนินการ

1.  -  -

กิจกรรม 5 ส IT (บ ารุงรักษาครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์)

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ได้ใช้

อุปกรณ์ได้เต็มประสิทธิภาพ และมีการบ ารุงรักษาอย่าง

ต่อเน่ืองจากผู้รับผิดชอบ

ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกองคลัง 1 กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตระหนักถึงการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการอย่างคุ้มค่า ประหยัด  -

P P P P  -  -

2.  -  -

1. กองคลังได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกาศ

นโยบายในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

ของกรมปศุสัตว์ ในวันต่อต้านการทุจริต วันท่ี 9 

ธันวาคม 2564

เพ่ือแสดงพลังต่อต้านการทุจริต ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกองคลัง 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต P  -  -

2. สมัครจิตอาสาพระราชทาน เพ่ือร่วมแสดงพลังจิตอาสา ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกอง

คลัง

1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม และผู้อ่ืน มี

ความเสียสละ

  - P  -  -

3.  -  -

ยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมจริยธรรม หน้าเว็บไซต์

กองคลัง และผู้ได้รับเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ปี

 2564

เพ่ือเผยแพร่ยกย่องผู้มีคุณงามความดี เสียสละ ครองตน

เป็นข้าราชการท่ีดี เป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ประพฤติ

ปฏิบัติเป็นแบบอย่าง

ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกองคลัง 1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักในการปฏิบัติงานให้

โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ

  - P  -  -

แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ

แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

แผนงานส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม

หนา้ที ่5



ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

แล้วเสร็จ ด าเนินการ

อย่าง

ต่อเน่ือง

รายงานแผนและผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565 ผลด าเนินการ

4.  -  -

1. โครงการพันธมิตรกองคลัง บรรยายให้ความรู้

ด้านการเงินการคลัง แก่หน่วยงานอ่ืน

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานอ่ืนสามารถปฏิบัติงาน

ด้านการคลังได้อย่างถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

และมีคู่มือใช้ปฏิบัติงานท่ีทันสมัย

ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกอง

คลัง

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้อง
 -

P  -  -

2. บรรยายให้ความรู้การใช้เคร่ือง EDC 

(เคร่ืองรับช าระเงินสด ) แก่หน่วยงานอ่ืน

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานอ่ืนสามารถใช้เคร่ือง EDC

 ส าหรับเก็บเงิน อ านวยความสะดวกแก่ผู้ช าระเงิน

กลุ่มการเงิน/กลุ่ม

บัญชี

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้อง

P  -  -

5.  -  -

 บรรยายให้ความรู้เร่ืองการเขียนหนังสือ

ราชการแก่เจ้าหน้าท่ีภายในกองคลัง

เพ่ือเพ่ิมทักษะในการเขียนหนังสือราชการแก่เจ้าหน้าท่ี

กองคลัง

ผู้ได้รับการอบรม

และน ามาเผยแพร่

ภายในกองคลัง

1 กิจกรรม กองคลัง ได้ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมเร่ืองการเขียน

หนังสือราชการ และจัดชุมชนนักปฏิบัติ เพ่ือให้

น าความรู้จากการอบรมมาถ่ายทอดให้แก่

เจ้าหน้าท่ีภายในกองคลัง

P  -  -

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม  -  -

 -  -

1.  -  -

ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณบรมจักรี มหาราช

วงศ์

 เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อราชวงศ์จักรี กลุ่มพัฒนาระบบงาน

คลัง

1 กิจกรรม บุคลากรได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์

 - P  -  -

แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับงานตามภารกิจของหน่วยงาน

แผนงานส่งเสริม พัฒนา บุคลากรภายในหน่วยงานให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถี

วัฒนธรรมไทยท่ีด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

หนา้ที ่6



ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

แล้วเสร็จ ด าเนินการ

อย่าง

ต่อเน่ือง

รายงานแผนและผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565 ผลด าเนินการ

2.  -  -

ร่วมกิจกรรมสรงน้ าพระตามประเพณีงาน

สงกรานต์กรมปศุสัตว์ ปี 2565

เพ่ือร่วมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกอง

คลัง

1 กิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักต่อการ

ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

 - P  -  -

3.  -  -

ร่วมงานกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว์ ปี 2564 เพ่ือร่วมอนุโมทนาบุญและถวายเป็นพระราชกุศลสืบไป ​ ทุกกลุ่ม/ฝ่ายในกอง

คลัง

1 กิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักต่อการร่วม

อนุโมทนาบุญ

 - P  -  -

แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย

แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม

หนา้ที ่7


