
 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมปศุสัตว 

แบบฟอรมการประเมินความเสีย่งการทจุรติ กรมปศสุตัว 

ประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ดาน (ใหหนวยงานระบุเครื่องหมาย  ลงในชองวาง) 
1. ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
2. ดานความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

 3. ดานความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อกระบวนงาน/งาน......KTB Corporate Online………........................................................................................ 
ชือ่หนวยงาน.........กองคลัง......................................................................................................................... 
ผูรับผดิชอบ..........นางสาวมณฑวรรณ  ชื่นคา.....................โทรศัพท....02-6534444 ......................... 

ตารางที ่1 ระบคุวามเสีย่ง 

ที ่ โอกาส/ความเสีย่งการทจุรติ ประเภทความเสีย่งการทจุรติ 
Know Factor Unknow Factor 

1 การดำเนินการจายเงินผานระบบ e-payment 
(KTB Corporate Online)  

 

  
 

  

ตารางที ่2 ตารางแสดงสถานะความเสีย่ง 
ที ่ โอกาส/ความเสีย่งการทจุรติ เขยีว เหลอืง สม แดง 
1 การดำเนินการจายเงินผานระบบ e-payment  

KTB Corporate Online) 
   

 
  

 
    

ตารางที ่3 ตารางเมทริกสระดบัความเสีย่ง (ขอมลูทีต่องเฝาระวงั 2 มติ)ิ 

ที ่ โอกาส/ความเสีย่งการทจุรติ 
ระดบัความจำเปน
ของการเฝาระวงั 

(1-3) 

ระดบัความรุนแรง
ของผลกระทบ 

(1-3) 

คาความเสีย่งรวม 
(จำเปน x รนุแรง) 

1 การดำเนินการจายเงินผานระบบ  
e-payment  
(KTB Corporate Online) 

2 3 6 

  
 

   

 

 

 

 

 




 

 


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ตารางที ่4 ตารางแสดงการประเมินการควบคมุความเสีย่ง 

โอกาส/ความเสีย่งการทจุรติ คุณภาพการ
จดัการ 

คาประเมินการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ 
คาความเสีย่ง

ระดบัตำ่ 
คาความเสีย่ง

ระดบัปานกลาง 
คาความเสีย่ง

ระดบัสูง 

การดำเนินการจายเงินผานระบบ  

e-payment (KTB Corporate Online) 

 
พอใช 

 ปานกลาง 
 (คาความเสียง

ในตารางท่ี 
3=6) 

 

     

*ตารางเปรียบเทียบคณุภาพการจดัการและระดบัคา่ความเส่ียง 

คุณภาพ 

การจดัการ 

คาประเมินการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ 
คาความเสีย่งระดบัตำ่ 

(คาความเสีย่งรวม 1-3) 
คาความเสีย่งระดบัปานกลาง 

(คาความเสีย่งรวม 4-6) 
คาความเสีย่งระดบัสงู 

(คาความเสีย่งรวม 7-9) 
ด ี ต่ำ คอนขางต่ำ ปานกลาง 

พอใช คอนขางต่ำ ปานกลาง คอนขางสูง 
ออน ปานกลาง คอนขางสูง สูง 

ตารางที ่5 ตารางแผนบรหิารความเสีย่ง 
ชือ่แผนบรหิารความเสีย่ง ...การจัดการดานการจายเงินผานระบบ e-payment.............  

ที ่ รปูแบบ พฤตกิารณความเสีย่งการทจุรติ มาตรการปองกนัการทุจรติ 

1 
การดำเนินการจายเงินผานระบบ e-payment (KTB 
Corporate Online) 

-มีการสอบทาน 
 

  
 

 

 ตารางที ่6 ตารางผลการดำเนนิการจัดการความเสีย่งตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
ชือ่แผนบรหิารความเสีย่ง .....การจัดการดานการจายเงินผานระบบ e-payment.........  

มาตรการปองกนัการทุจรติ .......จัดใหมีการสอบทาน................................................................... 
สถานะ การดำเนินการ 
จดัการความเสีย่ง 
 

  ดำเนินการแลว 
  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
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ผลการดำเนนิงาน ................................................................................................................................ 
.......ไดมีการสอบทานโดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและหัวหนางาน..ทำใหผลการ
ดำเนินการจายเงินผานระบบ e-payment มีความผิดพลาดนอยลง เกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได ชวยในการปองกันและควบคุมความเสียงการทุจริต............ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 

 


